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1. Система управления КГАПОУ «ДКИОР. 

1.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«ДКИОР» (далее – КГАПОУ «ДКИОР» или учреждение) зарегистрировано в Едином 

государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) за основным государственным 

регистрационным номером (ОГРН) 1022401254600 от 19.12.2002 (свидетельство серия 24 

№001486166).   

24 ноября 1999 года учреждение поставлено на учет в налоговом органе по месту 

нахождения - Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 22 по 

Красноярскому краю, в связи с чем ему присвоен ИНН 2446001358 КПП 244601001 

(свидетельство серия 24 № 006266945).   

Устав КГАПОУ «ДКИОР» в новой редакции (в том числе о переименовании) утвержден 

приказом министерства спорта Красноярского края от 17.12.2014 № 415п (запись в ЕГРЮЛ 

от 15.01.2015). В Устав КГАПОУ «ДКИОР» внесены изменения: 

- утвержденные приказом министерства спорта Красноярского края от 09.06.2016 № 211п 

(запись в ЕГРЮЛ от 01.07.2016); 

- утвержденные приказом министерства спорта Красноярского края от 17.10.2016 № 325п 

(запись в ЕГРЮЛ от 03.11.2016); 

- утвержденные приказом министерства спорта Красноярского края от 30.01.2017 № 34п 

(запись в ЕГРЮЛ от 13.02.2017); 

- утвержденные приказом министерства спорта Красноярского края от 26.04.2017 № 175п 

(запись в ЕГРЮЛ от 12.05.2017); 

- утвержденные приказом министерства спорта Красноярского края от 19.07.2017 № 270п 

(запись в ЕГРЮЛ от 28.07.2017); 

- утвержденные приказом министерства спорта Красноярского края от 12.01.2018 № 10п 

(запись в ЕГРЮЛ от 25.01.2018); 

- утвержденные приказом министерства спорта Красноярского края от 24.12.2018 № 516п 

(запись в ЕГРЮЛ от 11.01.2019); 

- утвержденные приказом министерства спорта Красноярского края от 23.09.2019 № 347п 

(запись в ЕГРЮЛ от 07.10.2019); 

- утвержденные приказом министерства спорта Красноярского края от 07.08.2020 № 279п 

(запись в ЕГРЮЛ от 20.08.2020). 

12 мая 2017 года в г. Зеленогорске Красноярского края зарегистрирован Зеленогорский 

филиал КГАПОУ «ДКИОР» (Положение о филиале утверждено приказом от 02.05.2017 № 

92-П). 
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11 января 2019 года учреждение изменило место нахождения (юридический адрес): г. 

Дивногорск, ул. Чкалова, зд. 3а/1. 

Основной вид экономической деятельности – образование профессиональное среднее (код 

по ОКВЭД 85.21). 

КГАПОУ «ДКИОР» имеет следующие лицензии:  

1) на осуществление образовательной деятельности от 05.03.2019 № 9728-л, выданная 

Министерством образования Красноярского края, согласно которой учреждение вправе 

оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ: 

- общего образования по уровням основного общего образования и среднего общего 

образования; 

- профессионального образования по уровню среднего профессионального образования по 

специальности 49.02.01 «Физическая культура»; 

- дополнительного образования (дополнительное образование детей и взрослых), 

по следующим адресам:  

Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Чкалова, д. 3а/1; 

Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Спортивная, дом 2; 

Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Б. Полевого, дом 3; 

Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Заводская, 2А; 

Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Биатлонная, дом 35; 

Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Чкалова, дом 3Б. 

- общего образования по уровням основного общего образования по адресу:  

Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Диктатуры Пролетариата, д. 20 

Лицензия выдана бессрочно. 

2) Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-24-01-004596 от 

01.11.2019, выданная Министерством здравоохранения Красноярского края, согласно 

которой Учреждение вправе осуществлять виды работ (услуг) в составе лицензируемого 

вида деятельности: 

1. 663094, Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Чкалова, д. 3б; 

При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, 

медико- санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: лечебному делу, медицинскому массажу, сестринскому делу, сестринскому 

делу в педиатрии; при оказании первичной специализированной медико-санитарной 

помощи в амбулаторных условиях по: лечебной физкультуре и спортивной медицине. При 
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проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и медицинских 

экспертиз организуются и выполняются следующие работы (услуги): при проведении 

медицинских осмотров по: медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым). 

2. 663691, Красноярский край, г. Зеленогорск, ул. Гоголя, дом № 15; 

При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, 

медико- санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: сестринскому делу в педиатрии. 

3. 663094, Красноярский край, г. Дивногорск, ул. Чкалова, д. ЗА/1; 

При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, 

медико- санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: лечебному делу, медицинскому массажу, сестринскому делу в педиатрии; при 

оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: лечебной физкультуре и спортивной медицине. При проведении медицинских 

осмотров, медицинских освидетельствований и медицинских экспертиз организуются и 

выполняются следующие работы (услуги): при проведении медицинских осмотров по: 

медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым). 

3) Лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц 

автобусами № АН-24-001197 от 30.05.2019 г., выданная Министерством транспорта 

Российской Федерации.  

 В ноябре 2019 года учреждением пройдена государственная аккредитация 

образовательной деятельности в Министерстве образования Красноярского края, что 

подтверждается свидетельствами от 25.11.2019 № 4946 и № 4947 о государственной 

аккредитации образовательной деятельности по основным образовательным программам 

(соответственно): 

- среднего профессионального образования по укрупненной группе профессий, 

специальностей и направлений подготовки 49.00.00 «Физическая культура и спорт»; 

- основного общего образования. 

1.2. Система управления 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления КГАПОУ «ДКИОР» являются: 

1) руководитель;  

2) наблюдательный совет; 

3) общее собрание работников; 

4) педагогический совет; 

5) тренерский совет. 
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Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, прошедший 

соответствующую аттестацию, который назначается и освобождается от должности 

учредителем в соответствии с действующим законодательством. Учредитель заключает с 

директором учреждения срочный трудовой договор (контракт).  

Директор действует от имени учреждения без доверенности,  осуществляет оперативное 

руководство деятельностью учреждения, организует работу по созданию и обеспечению 

условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим 

законодательством об образовании, Уставом учреждения и локальными нормативными 

актами учреждения.  

Директор учреждения может делегировать часть своих полномочий своим заместителям.  

Заместители директора осуществляют непосредственное руководство по направлениям 

деятельности учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в 

соответствии с должностными инструкциями и приказами учреждения. 

Администрация КГАПОУ «ДКИОР»: 

№ 

п/п 

Должность Ф.И.О. Образование Общий 

стаж 

работы 

Стаж 

админ. 

работы 

1. Директор Михайлов 

Владимир 

Николаевич 

Высшее 

(педагогическое) 

42 18 

2. Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Табинова Ольга 

Александровна 

Высшее 

(педагогическое) 

10 4 

3. Заместитель 

директора по 

спортивной работе 

и 

спортсооружениям 

Марченкова 

Юлия 

Александровна  

Высшее 

(физическая 

культура и 

спорт) 

8 4 

4. Заместитель 

директора по 

правовой, 

кадровой, 

административно-

хозяйственной 

Подобед 

Владимир 

Вячеславович 

Высшее 

(юридическое) 

30 16 
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работе и 

безопасности 

5. Главный 

бухгалтер 

Иванова Ирина 

Михайловна 

Высшее 

(экономическое) 

31 25 

Основными формами координации деятельности аппарата управления учреждения 

являются: 

- совещание при директоре (4 раза  в месяц); 

- совещание при заместителе директора по учебно-воспитательной работе (4 раза  в месяц). 

В Учреждении создан наблюдательный совет, деятельность которого регулируется 

Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее – 

174-ФЗ) и Уставом КГАПОУ «ДКИОР».  

Наблюдательный совет Учреждения состоит из 6 человек: 1 представитель Учредителя, 1 

представитель Уполномоченного органа, 2 представителя коллектива Учреждения, 2 

представителя от общественности города Дивногорска. Состав наблюдательного совета 

определен приказами минспорта Красноярского края от 18.12.2020 № 453п, от 23.05.2022 

№ 209п, от 11.07.2022 № 279п.  

За 2022 год проведено 19 заседаний. Срок полномочий наблюдательного совета – 5 лет. 

Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. 

Наблюдательный совет рассматривает: 

- предложения учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав 

Учреждения; 

- предложения учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов 

Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

- предложения учредителя или директора Учреждения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения; 

- предложения учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

- предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 

образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
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- по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и 

об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения; 

- предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, 

которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 174-ФЗ Учреждение не вправе 

распоряжаться самостоятельно; 

- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок (цена сделки 

превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату); 

- предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

- предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета; 

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения 

и утверждения аудиторской организации. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности учреждения созывается общее 

собрание работников учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения действует в соответствии с Уставом КГАПОУ 

«ДКИОР».  

К компетенции общего собрания работников  учреждения относятся: 

- обсуждение проекта и утверждение коллективного договора; 

- согласование Правил внутреннего трудового распорядка; 

- заслушивание ежегодного отчета администрации учреждения по совместному 

выполнению коллективного договора; 

- выдвижение коллективных требований работников учреждения и избрание полномочных 

представителей для участия в решении коллективного трудового спора. 

Общее собрание работников учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства, развития творческих инициатив педагогических 

работников в учреждении создан педагогический совет, деятельность которого 

регламентирована Положением «О педагогическом совете». 

В целях координации работы тренеров по видам спорта, развития и совершенствования 

тренировочного процесса и соревновательной деятельности, в учреждении создан 

тренерский совет, деятельность которого регулируется положением «О тренерском 

совете». 



8 
 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся при принятии учреждением локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, созданы студенческий совет и 

родительский комитет. 

Для обеспечения уставной деятельности учреждение издает следующие виды локальных 

нормативных актов: положения, правила, регламенты, инструкции, программы, планы, 

расписания, графики, циклограммы, протоколы, приказы, распоряжения, решения 

коллегиальных органов управления, отчеты и другие. 
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2. Приём в КГАПОУ «ДКИОР». 

Объем и структура приема лиц в  КГАПОУ «ДКИОР»  для обучения за счет 

ассигнований бюджета Красноярского края определяются в соответствии с заданиями 

(контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно  Учредителем и  осуществляется на 

конкурсной основе.  

В период приема документов с 18 июня по 10 августа 2022 года, приемная комиссия 

ежедневно информировала абитуриентов о количестве поданных заявлений и конкурсе, 

отвечала на вопросы, поступающие по телефону и почте. Информация о количестве 

поданных заявлений размещалась на стенде приемной комиссии и на сайте Колледжа. 

 

Вступительные испытания проводились в два этапа:  

 1 этап - оценка уровня спортивного мастерства;  

 2 этап -  конкурс документов об образовании. 

 

В связи с большим количеством поданных заявлений, по согласованию с 

Министерством спорта Красноярского края, Колледжем были установлены квоты по видам 

спорта для абитуриентов, в рамках утвержденных контрольных цифр приема, поступающих 

на обучение по образовательной программе среднего профессионального образования, 

специальность  49.02.01 «Физическая культура» на 2022/2023 учебный год (1 курс) 

 

биатлон лыжные 

гонки 

волейбол дзюдо 

/самбо 

конькобежный 

спорт 

плавание регби сноуборд/ 

фристайл 

6 чел. 7 чел. 5 чел. 7 чел. 5 чел. 2 чел. 9 

чел. 

4 чел. 

Итого: 45 человек 

 

Согласно правилам приема граждан в КГАПОУ «ДКИОР», приемной комиссией 

рассматривались все пакеты документов от абитуриентов, принятые и зарегистрированные 

ответственным секретарём, а также велся суммарный подсчет баллов, позволяющий 

определить детей, проявивших выдающиеся способности в избранном виде спорта и 

оценить уровень их спортивного мастерства.  

Таким образом, после вступительных испытаний, в рамках контрольных цифр 

приема, в Колледж зачислено 90 человек на места, финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований краевого бюджета: 

 44 человека по программам среднего профессионального образования 

 26 человека по программам основного общего образования в Дивногорске 

 20 человека по программам основного общего образования в Зеленогорске 

 

Итого по классам/группам в Дивногорске  

Класс/курс Поступили в 2021 г. Всего 

7 класс (1 группа) 13 13 

8 класс (2 группы) 13 33 

9 класс (1 группа) - 20 

1 курс (3 группы) 44 44 

2 курс (3 группы) - 36 

3 курс (2 группы) - 30 

4 курс (2 группы) - 26 

Итого 70 202 

 

Итого по классам/группам в Зеленогорске 

Класс Поступили в 2021 г. Всего 

7 класс (1 группа) 14 14 



10 
 

8 класс (1 группа) 4 16 

9 класс (1 группа) 2 13 

Итого 20 43 

 

План приёма в КГАПОУ «ДКИОР» на места, финансируемые за счет бюджетных 

ассигнований краевого бюджета на 2022-2023 учебный год, успешно выполнен. Количество 

обучающихся на сентябрь 2022 года в КГАПОУ «ДКИОР» и филиале составляет 245 

человека. 

2.1. Формы обучения и специальности 

Образовательный процесс КГАПОУ "ДКИОР" осуществляется по двум 

образовательным программам.  

- Основная образовательная программа основного общего 

образования - интегрированная с дополнительными образовательными программами в 

области физической культуры и спорта (7-9 классы)  
Уровень подготовки: базовый 

Форма освоения образовательной программы: очная.  

Нормативный срок обучения: 2 года 10 мес. на базе 7 класса (1 год 10 мес. на базе 8 

класса) 

Документ государственного образца:  аттестат об основном общем образовании 

Образовательная программа основного общего образования - интегрированная с 

дополнительными образовательными программами в области физической культуры и 

спорта реализуется в г. Дивногорске и в Зеленогорском филиале КГАПОУ "ДКИОР", 

который находится по адресу: 663690, Россия, Красноярский край, город Зеленогорск, ул. 

Советская 7а. Филиал не является юридическим лицом и осуществляет деятельность на 

основании нашего учреждения 

- Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования – подготовка специалистов среднего звена по 

специальности 49.02.01 Физическая культура 
Уровень подготовки: углубленный 

Форма освоения образовательной программы: очная 

Нормативный срок обучения: 3 года 10 мес. на базе основного общего образования 

Квалификация: преподаватель по физической культуре и спорту 

Выпускники колледжа получают документ государственного образца -  диплом о 

среднем профессиональном образовании,  квалификацию «Педагог по физической 

культуре и спорту». Область профессиональной деятельности выпускников: организация и 

руководство тренировочной и соревновательной деятельностью спортсменов в избранном 

виде спорта и физкультурно-спортивной деятельностью различных возрастных групп 

населения в образовательных учреждениях, физкультурно-спортивных организациях, по 

месту жительства, в учреждениях (организациях) отдыха, оздоровительных учреждениях 

(организациях). 

 

2.2.ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Организация учебного процесса в колледже осуществляется в соответствии с: 

 Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

Приказами Минобразования и науки Российской Федерации: 

 от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования;  

   от 30 августа 2013 г. N 1015 г.   "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
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программам - образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования";  

от 05.04.2010 г. № 266 «Об утверждении Федерального государственного стандарта 

среднего профессионального образования   среднего профессионального образования   по 

специальности 050141 Физическая культура»;  

от 11.08.2014г. №976; «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта   среднего профессионального образования  по специальности 

49.02.01 Физическая культура»; 

от 17.12.2010г. №1897 «Об утверждении   Федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»,    

  от 23.01.2014 №36 «Об утверждении порядка приема граждан на обучение  по 

образовательным программам среднего профессионального образования »;  

  от 30.12.2013 № 1422 «Об утверждении перечня вступительных испытаний при 

приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования по профессиям и специальностям требующим у поступающих наличия 

определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств»; 

Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 27.12.2013 № 1125 «Об 

утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной 

и методической деятельности в области физической культуры и спорта»; 

-  Законом Красноярского края от 03.12.2004г №12-2674 «Об образовании»;  

Уставом КГАПОУ «ДКИОР», утвержденным приказом Министерства спорта 

Красноярского края от 17.12.2014 № 415п. 

Приказами, распоряжениями,  письмами и рекомендациями  Министерства 

образования и науки Красноярского края, внутренними приказами, в которых определен 

круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного 

процесса.  

Целью работы учебного отдела на 2022 - 2023 учебный год является повышение 

качества образовательных результатов обучающихся через развитие функциональной 

грамотности, оптимизацию воспитательной работы и совершенствование информационно-

образовательной среды. 

Для достижения намеченных целей необходимо: 
 обеспечить выполнение требований федеральных государственных 

образовательных стандартов (по уровням образования); 

 повысить качество образовательных результатов обучающихся; 

 организовать работу по внедрению системы независимой оценки качества 

образования в учреждении; 

 организовать работу по формированию профессиональных компетенций студентов 

посредствам введения демонстрационного экзамена в качестве ГИА; 

 совершенствовать методы формирования социокультурных и духовно-

нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской 

гражданской идентичности, организовать работу по введению государственной 

символики в образовательный процесс; 

 расширить партнерские связи со сторонними организациями; 

 продолжить формирование информационно-образовательной среды путем 

расширения комплекса информационно-образовательных ресурсов и 

технологических средств ИКТ 

 2.3.Характеристика контингента. 
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Количество обучающихся на 01.09.2022 года - 202 человека за счет средств краевого 

бюджета. По программам основного общего образования 67 человек и среднего 

профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая культура 

(углубленной подготовки) 135 человек. 

2.4. Режимы обучения. 

На уровне основного общего образования осуществлялась реализация ООП ООО, 

разработанной в соответствии с требованиями ФГОС ООО, утвержденного приказом 

Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897. Нормативный срок освоения – 2 года 10 мес.  

Целью реализации ООП ООО является – становление и формирование личности 

обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному 

самоопределению). 

Основные задачи ООП ООО: 

 обеспечение соответствия основной образовательной программы требованиям 

Стандарта; 

 обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования всеми обучающимися, в том числе 

детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

 установление требований к воспитанию и социализации обучающихся как части 

образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного 

потенциала школы, обеспечению индивидуализированного психолого-

педагогического сопровождения каждого обучающегося, формированию 

образовательного базиса, основанного не только на знаниях, но и на 

соответствующем культурном уровне развития личности, созданию необходимых 

условий для её самореализации; 

 обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации 

образовательного процесса, взаимодействия всех его участников; 

 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, 

детей с ограниченными возможностями; 

 организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности; 

 участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды; 

 включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 

социальной среды для приобретения опыта реального управления и действия; 

 сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их безопасности. 

Образовательный процесс по основной образовательной программе 

регламентируется учебным планом, графиком учебного процесса и расписанием занятий. 

Учебный план определяет графики учебного процесса, перечень, объемы, 

последовательность изучения дисциплин по классам. 

Все дисциплины, включенные в рабочий план, имеют завершающую форму 

контроля. Контрольные работы являются основной формой контроля учебной работы 

обучающихся период обучения. 

Внеурочная деятельность организуется с учетом интересов обучающихся и 

возможностей КГАПОУ ДКИОР по следующим направлениям: спортивно-
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оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное. 

На уровне среднего профессионального образования осуществлялась реализация 

ОПОП СПО по специальности 49.02.01 – физическая культура, разработанной в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, утвержденного приказом Минобрнауки от 

11.09.2014 № 976. 

Нормативный срок освоения – 3 года 10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 задачи, содержание, методы, средства, формы организации учебно-тренировочного 

процесса и руководства соревновательной деятельностью занимающихся 

избранным видом спорта; 

 процесс спортивной подготовки и руководства соревновательной деятельностью 

занимающихся избранным видом спорта; 

 задачи, содержание, методы, средства, формы организации физкультурно-

спортивной деятельности различных возрастных групп населения; 

 процесс организации физкультурно-спортивной деятельности различных 

возрастных групп населения; 

 задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс 

взаимодействия с коллегами и социальными партнерами (местными органами 

самоуправления, учреждениями/организациями социальной сферы, родителями 

(лицами, их заменяющими) по вопросам организации тренировочной и 

соревновательной деятельности спортсменов в избранном виде спорта и 

физкультурно-спортивной деятельности различных возрастных групп населения; 

 документационное обеспечение учебно-тренировочного процесса и 

соревновательной деятельности спортсменов, организации физкультурно-

спортивной деятельности различных возрастных групп населения. 

Выпускник готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

 Организация и проведение учебно-тренировочных занятий и руководство 

соревновательной деятельностью спортсменов в избранном виде спорта. 

 Организация физкультурно-спортивной деятельности различных возрастных групп 

населения. 

 Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности. 

Образовательный процесс по основной профессиональной образовательной 

программе регламентируется учебным планом, графиком учебного процесса и расписанием 

занятий. 

Учебный план определяет графики учебного процесса, перечень, объемы, 

последовательность изучения дисциплин по курсам и семестрам, виды учебной  и 

производственной практик, формы промежуточной аттестации. 

Все дисциплины, включенные в рабочий план, имеют завершающую форму 

контроля. Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы 

студентов за семестр. 

Недельная нагрузка обучающихся по обязательными учебными занятиями не 

превышает 36 часов в  неделю; время промежуточной аттестации, время практик  и 

каникулярное время соответствует стандарту. 

Учебные занятия организованы по шестидневной рабочей неделе. 

Продолжительность академического часа 45 минут. Для студентов занятия ведутся парами 

при продолжительности урока 45 минут, начало занятий – 8 часов 00 минут. 

 

2.5. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Выполнение учебного плана и образовательных программ 
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В течение учебного года расписание учебных занятий составлялось еженедельно в 

соответствии с положением, календарным графиком и распределение учебной нагрузки по 

классам и группам. В связи с различными ситуациями (больничные листы, обучение 

педагогических работников) в расписание вносились корректировки.  

В первом полугодии 2022-2023 уч.г. учебная нагрузка по классам группам 

составляет 8726 часов и выполнена  в полном объеме. 

Результаты реализации образовательной   программы   основного   общего 

образования 
 Качество знаний учащихся оценивается по степени усвоения программного 

материала основного общего образования в ходе выполнения обязательных практических 

и контрольных работ, предусмотренных тематическими планами и программой. 

Итоги успеваемости в сравнении с предыдущим учебным годом 

№ п/п   2022 год 2023 год 

1 Количество обучающихся  на конец учебного года 61 61 

2 На «отлично» 0 0 

3 На «хорошо» и «отлично» 16 14 

4 Процент учащихся на «хорошо» и «отлично» 28% 26% 

5 Процент успеваемости 80% 91% 

6 Процент качества знаний 76% 75% 

7 Средний балл 4,2 4,2 

 

Результаты реализации основной образовательной программы основного 

общего образования - интегрированной с дополнительными образовательными 

программами в области физической культуры и спорта (7-9 классы)  г. Зеленогорск 
 

Итоги успеваемости за 1 полугодие 2022-2023 учебный год  

№ п/п  2022 год 2023 год 

1 Количество обучающихся  на конец учебного года 48 39 

2 На «отлично» - - 

3 На «хорошо» и «отлично» 9 6 

4 Процент учащихся на «хорошо» и «отлично» 18% 15% 

5 Процент успеваемости 95% 88% 

6 Процент качества знаний 65% 15% 

7 Средний балл 3,9 3,85 
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О результатах итогового собеседования по русскому языку 

в 9-х классах в 2023 году 
8 февраля 2023 года было проведено итоговое собеседование по русскому языку, в 

котором приняли участие 28 обучающихся 9-х классов. В результате 27 участников 

получили «зачет», 1 участник – «незачет». Испытание проходило в очном формате. 

Форма протокола содержит 19 критериев. За работу ученик может получить 

максимум 20 баллов. Минимум для зачета составляет 10 баллов. Минимум получил 1 

человек (3%), максимум – 0 человек (0%). 

Ученики устно выполняли задания контрольного измерительного материала, 

состоящего из четырех заданий, включающих в себя чтение текста вслух, пересказ текста с 

привлечением дополнительной информации, монологическое высказывание по одной из 

выбранных тем и диалог с экзаменатором-собеседником. На выполнение работы каждому 

участнику отводилось в среднем 15 минут. Велась аудиозапись ответов участников 

итогового собеседования. Оценка выполнения заданий итогового собеседования 

осуществлялась экспертами по специально разработанным критериям по системе 

«зачет/незачет». 

Для проведения итогового собеседования были подготовлены 2 аудитории, 

проведено обучение экзаменаторов-собеседников (Сазонова А.О., Киселева  О.А., ) и 

экспертов – учителей русского языка и литературы (Михаленкова Н.Ю., Шеверенова Л.В.) 

Анализ результатов итогового собеседования по русскому языку  

Общее количество выпускников 9 классов в 2022-2023 учебном году – 28 человек, из них 

сдавали итоговое собеседование 28 человек  
 

Наименование 

образовательного предмета 

 

Количество 

обучающихся 

 

Зачет 

 

Незачет 

 

%успеваемости 

 

Итогового собеседования по 

русскому языку 

 

 

28 

 

27 

 

1 

 

96% 

 

2.6. Содержание и качество подготовки студентов по основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования – подготовка 

специалистов среднего звена по специальности 49.02.01 Физическая культура 

 Результаты реализации основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования – подготовка специалистов 

среднего звена по специальности 49.02.01 Физическая культура 
Качество знаний студентов оценивается по степени освоения студентами 

программного материала в ходе промежуточных аттестаций. 

Для повышения качества организации и содержания учебного процесса, качества 

подготовки студентов в колледже  проводится текущий контроль результатов обучения, 

формами которого являются опросы, контрольные работы, тесты (в том числе и 

компьютерные), выполнение  групповых и индивидуальных практических заданий, анализ 

и решение конкретных ситуаций по разделам или отдельным темам изучаемых дисциплин, 

вводится проектная и исследовательская деятельность. Еженедельно отслеживается 

текущая успеваемость обучающихся, проводится индивидуальная работа, работа с 

родителями. 

При проведении промежуточной аттестации, предусмотренной учебным планом, 

преподаватели используют различные формы контроля качества знаний: письменный или 

устный опрос по билетам, дополнительные вопросы, тестирование, проектная работа, 

комплексная работа по одной или нескольким дисциплинам, оформление «портфолио». 
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Итоги успеваемости в сравнении с предыдущим учебным годом 

№ п/п  2022 год 2023 год 

1 Количество студентов на конец учебного года 127 134 

2 На «отлично» 6 4 

3 На «хорошо» и «отлично» 27 39 

4 Процент студентов на «хорошо» и «отлично» 27% 34,1% 

5 Процент успеваемости 67% 73% 

6 Процент качества знаний 73% 80% 

7 Средний балл 4,0 4,1 

 

Результаты прохождения производственной практики студентами КГАПОУ 

«ДКИОР» 
Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 49.02.01 Физическая культура. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации программы 

подготовки специалистов среднего звена предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная. 

      Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

      Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

следующих профессиональных модулей: 

-       ПМ 01. Организация и проведение учебно-тренировочных занятий и руководство 

соревновательной деятельностью спортсменов в избранном виде спорта 

-       ПМ 02. Организация физкультурно-спортивной деятельности различных возрастных 

групп населения 

-       ПМ 03. Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной 

деятельности. 

 В первом полугодии 2022-2023 учебного года студенты 3 и 4 курсов КГАПОУ 

«ДКИОР» проходили   производственную практику   по ПМ 02., ПМ 03. 

ПМ.02. «Организация физкультурно-спортивной деятельности различных 

возрастных групп населения» 

      Производственная практика по профилю специальности имеет целью комплексное 

освоение обучающимися виду профессиональной деятельности педагога по физической 

культуре и спорту – организация физкультурно-спортивной деятельности различных 

возрастных групп населения (ПМ 02) и направлена на формирование у обучающегося 

общих и профессиональных компетенций (ПК): 

      ПК 2.1. Определять цели, задачи и планировать физкультурно-спортивные 

мероприятия и занятия с различными возрастными группами населения. 

ПК 2.2. Мотивировать население различных возрастных групп к участию в 

физкультурно-спортивной деятельности. 

ПК 2.3. Организовывать и проводить физкультурно-спортивные мероприятия и 

занятия. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль в процессе проведения 

физкультурно-спортивных мероприятий и занятий. 
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ПК 2.5. Организовывать обустройство и эксплуатацию спортивных сооружений и 

мест занятий физической культурой и спортом. 

ПК 2.6. Оформлять документацию (учебную, учетную, отчетную, сметно-

финансовую), обеспечивающую организацию и проведение физкультурно-спортивных 

мероприятий и занятий и функционирование спортивных сооружений и мест занятий 

физической культурой и спортом. 

Производственная практика по профилю специальности, согласно учебного плана 

проходила в сроки с 24 ноября по 21 декабря 2022 года в объеме 144 часа. 

      Базами производственной практики по профилю специальности являлись 

организации, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. В этом учебном году практика по данному профилю проходила на базе двух 

образовательных организаций: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа № 2 (МБОУ Школа № 2 им. Ю.А. 

Гагарина) и Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 9 (МБОУ СОШ № 9). 

В процессе прохождения производственной практики по профилю специальности 

студенты выполняли следующие задания: 

      1. Знакомились с учебными программами, учебными планами по физической 

культуре. 

      2. Определяли цели и задачи планирования и проведения учебных занятий по 

физической культуре. 

             3. Самостоятельно готовили и проводили в соответствии с учебным планом, 

расписанием учебные занятия по физической культуре. 

      4. Осуществляли педагогический контроль, оценивали процесс и результаты 

учащихся на учебных занятиях; 

      5. Вели документацию, обеспечивающую учебный процесс. 

Выходу студентов на производственную практику по профилю специальности 

предшествовала установочная конференция, где были обозначены цели и задачи данного 

вида практики и определены пути их реализации. Для качественного ведения отчетной 

документации практикантами были откорректированы методические рекомендации и 

представлены так же на установочной конференции. 

      Готовая отчетная документация по производственной практике сдана студентами в 

учебный отдел. 

      Анализ документации по итогам производственной практики по профилю 

специальности свидетельствует о выполнении плана практики. 

      Руководитель практики, учитель по физической культуре образовательного 

учреждения, под чьим руководством студенты проходили производственную практику по 

профилю специальности оценили работу студентов на хорошо и отлично, что находит 

отражение в предоставленных ими характеристиках. 

      Итоговая оценка студентам выставлялась на основании следующих критериев: 

характеристика с места прохождения практики, в которой отражен весь процесс работы на 

практике, динамика прироста профессиональных умений), своевременное предоставление 

документов за отчетный период согласно графика, оформление документации в 

соответствии с требованиями предъявляемыми к отчетной документации. 

 

 Результаты производственной практики по профилю специальности 

 

Оценка «5» «4» «3» «2» Средний балл 



18 
 

Кол-во студентов 12 5 1 - 4,6 

 ПМ 03. Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной 

деятельности. 

Производственная практика по профилю специальности 
      Производственная практика по профилю специальности по профессиональному 

модулю ПМ 03 направлена на освоение основного  вида  профессиональной деятельности 

– методическое обеспечение организации физкультурно-спортивной деятельности и 

соответствующих ему профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Разрабатывать методическое обеспечение организации учебно-

тренировочного процесса и руководства соревновательной деятельности спортсменов в 

избранном виде спорта 

ПК 3.2. Разрабатывать методическое обеспечение организации и проведения 

физкультурно-спортивных занятий с различными возрастными группами населения. 

ПК 3.3. Систематизировать педагогический опыт в области физической культуры и 

спорта на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа 

деятельности других педагогов. 

ПК 3.4. Оформлять методические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 3.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

образования физической культуры и спорта. 

Производственная практика по профилю специальности по профессиональному 

модулю ПМ 03 проводилась рассредоточено согласна учебного расписания на 4-м курсе в 

7-м семестре, в количестве 36 часов. 

В процессе практики обучающиеся выполняли следующий перечень работ: 

1.  Индивидуальный план работы. 

2.  Дневник содержания работы за период практики. 

3.  Составление самопрезентации. 

4.  Разработка и проведение экспресс - консультации по привлечению разных 

возрастных групп населения к ЗОЖ с использованием современных технологий. 

5.  Индивидуальное задание (в текстовом формате и запись видеоролика). 

6.  Дидактический анализ статьи по ИВС с библиографическим описанием; 

7.  Составление анкеты по ИВС. 

8.  Написание статьи по ИВС. 

9.  Отчет по практике. 

10.                       Устный отчет по практике на последних занятиях. 

Результаты производственной практики по профилю специальности 

  

Оценка «5» «4» «3» «2» Средний балл 

Кол-во студентов 13 4 - - 4,8 
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   Во втором полугодии 2021-2022 учебного года студенты 4 курсов  КГАПОУ 

«ДКИОР» проходили   производственную практику   по ПМ 01., производственную 

практику (преддипломную).  

Производственная практика (преддипломная) по профилю специальности 

направлена на совершенствование педагогических умений и навыков, определение степени 

готовности к самостоятельной профессионально-педагогической деятельности студентов. 

В результате освоения производственной практики (преддипломной) в соответствии 

с целями программы подготовки специалистов среднего звена и задачами 

профессиональной деятельности выпускник должен обладать следующими 

компетенциями: 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать учебно-тренировочные занятия  

ПК1.5. Анализировать учебно-тренировочные занятия, процесс и результаты 

руководства соревновательной деятельностью 

ПК 1.7. Подбирать, эксплуатировать и готовить к занятиям и соревнованиям 

спортивное оборудование и инвентарь 

ПК 1.8. Оформлять и вести документацию, обеспечивающую учебно-

тренировочный процесс и соревновательную деятельность спортсменов.   

Базами производственной практики  по профилю специальности являлись организации, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

По результатам прохождения студентами производственной практики 

(преддипломной) на основании выполненных работ были выставлены итоговые оценки. 

Оценка «5» «4» «3» «2» Средний балл 

Кол-во студентов 6 7 5 - 4,7 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 49.02.01. Физическая культура 
Государственная итоговая аттестация  выпускников колледжа проводится с целью 

определения соответствия результатов освоения студентами образовательной программы 

среднего профессионального образования, соответствующей требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 49.02.01.  Физическая культура. Колледжем разработана Программа 

государственной итоговой аттестации, которая  соответствует требованиям и   является 

частью образовательной программы среднего профессионального образования.     

Формой государственной итоговой аттестации   является защита выпускной 

квалификационной работы (далее - ВКР).  

Программа  государственной  итоговой  аттестации:   примерная  тематика  выпускн

ых квалификационных работ в соответствии с содержанием профессиональных модулей, 

проверяемые компетенции, условия организации и проведения государственной итоговой 

аттестации. Показатели и критерии оценки ВКР были обсуждены на заседаниях ПЦК. 

Защита выпускных квалификационных работ  проводилась на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием всех членов государственной 

экзаменационной  комиссии, студентов и педагогических работников колледжа. Защита 

ВКР проводилась в соответствии с расписанием, утвержденным приказом директора 

колледжа. 

На заседании  государственной экзаменационной комиссии  были 

представлены  документы: требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы по специальности среднего профессионального 

образования;  приказ Колледжа о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 
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программа государственной итоговой аттестации; зачетные книжки студентов;  ведомости и 

журналы учета успеваемости, книга протоколов заседаний государственной 

экзаменационной комиссии.  

В ходе заседания государственной экзаменационной комиссии велись протоколы.    В 

них изложены  содержание отзыва и рецензии  позволяющие оценивать уровень готовности 

обучающихся к осуществлению профессиональной деятельности, вопросы и особые 

мнения членов государственной экзаменационной  комиссии; 

Протоколы заседания государственной экзаменационной комиссии подписаны 

председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем  и членами 

комиссии. 

Заявлений студентов или их родителей (законных представителей) о нарушении 

установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и   несогласии с 

ее результатами нет. 

Результаты защиты ВКР: 

 

количество выпускников 3 4 5 

26 3 (11,5%) 14 (53,8 %) 9 (34,6%) 

 

 

 

2.7. Востребованность выпускников 

В 2022 году КГАПОУ «ДКИОР» закончили 26 человек. Девять выпускников  после 

окончания  колледжа продолжили обучение в высших учебных заведениях по направлению 

физическая культура и спорт (институт физической культуры СФУ, КГПУ им. 

В.П.Астафьева), 17 выпускников  трудоустроены по профилю специальности и работают в 

организациях, на базе которых проходили производственную практику. 

Основанием являются приказы о зачислении   в  высшие учебные заведения (институт 

физической культуры СФУ, КГПУ им. В.П.Астафьева), справки с места работы и обучения. 

 

2.8. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ В КОНКУРСАХ И ОЛИМПИАДАХ 
 

В течение учебного года обучающиеся учреждения принимали участие в большом 

количестве конкурсов, олимпиад различного уровня и направленности. Уже второй год 

подряд учителя активно в своей работе используют информационно-обучающий  портал 

«Инфоурок», «Мега-талант», где представлена возможность дистанционного участия 

в  международных конкурсах и олимпиадах. 

Все представленные результаты участия были размещены на информационных 

стендах учебного корпуса учреждения, а также освещены в газете учреждения «Олимп».     

Наименование конкурса/ олимпиады Класс/группа Результаты 

участия 

Всероссийский конкурс исполнителей литературных 

и музыкальных произведений, посвящённый Дню 

матери «В каждой строчке слово МАМА!» 

Группа 1-2 Диплом I 

степени 
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Всероссийский конкурс исполнителей литературных 

и музыкальных произведений, посвящённый Дню 

матери «В каждой строчке слово МАМА!» 

Группа 1-2 Диплом II 

степени 

Всероссийский конкурс рисунков, посвященных 

спорту и здоровому образу жизни «Я выбираю спорт 

и здоровье!» 

8 «А» класс Диплом II 

степени 

Всероссийский конкурс рисунков, посвященных 

спорту и здоровому образу жизни «Я выбираю спорт 

и здоровье!» 

8 «Б» класс Диплом III 

степени 

Всероссийский конкурс «В мире нет совета лучше-

будь со спортом неразлучен!» 

Группа 1-2 Диплом I 

степени 

Всероссийский конкурс, посвященный здоровому 

образу жизни «Со здоровьем не шути, его с детства 

береги!» 

Группа 1-2 Диплом I 

степени 

Всероссийский конкурс «Этот город- самый лучший 

город на Земле!» 

Группа 1-1 Сертификат 

Всероссийский конкурс, посвященный Дню учителя 

«Учитель-наставник и друг!» 

Группа 1-2 Диплом I 

степени 

Международная олимпиада «Инфоурок» осенний 

сезон 2022 по русскому языку 

8 «А» класс Сертификат 

Видеоконкурс чтецов «Цветаевские строки» 8 «А» класс 

  

Сертификат 

Видеоконкурс чтецов «Цветаевские строки» 7 класс Сертификат 

Ежегодная сетевая акция День чтения произведений 

В.Г. Распутина «Я писал любовь к России» 

8 «А» класс 

  

Диплом 

Ежегодная сетевая акция День чтения произведений 

В.Г. Распутина «Я писал любовь к России» 

7 класс Диплом 
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Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

7 класс Победитель 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

8 «Б» класс   

Победитель 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

8 «Б» класс Призер 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

Группа 1-2 Призер 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

Группа 1-2 Призер 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

Группа 1-1 Призер 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

8 «Б» класс Призер 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

7 класс Призер 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

Группа 1-2 Сертификат 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

Группа 1-1 Сертификат 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

8 «Б» класс Сертификат 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

7 класс Сертификат 

Муниципальная просветительская акция 

«Астафьевский диктант» 

8 «Б» класс Сертификат 

 

3. АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ 
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Новые требования к содержанию основного общего и среднего профессионального 

образования и новые подходы к оценке его результатов ставят совершенно новые задачи по 

обновлению методической работы в образовательных учреждениях. Современное 

образование остро нуждается в профессионалах – преподавателях, способных к 

инновационной деятельности, профессиональному росту и мобильности, обладающих 

потребностью в саморазвитии и самообразовании.  

 Работая в этом направлении, методический отдел ищет новые пути 

совершенствования учебно-воспитательного процесса и методической работы.  

 Основные цели работы методического отдела в 2022-2023 учебном  году: 

 Обеспечить условия, способствующие повышению профессиональной 

компетентности профессионально – педагогических работников, росту их 

педагогического мастерства и развитию творческого потенциала, направленного на 

подготовку социально-адаптированного, конкурентноспособного специалиста.  

 Содействовать развитию потенциала педагогического коллектива и повышению 

качества образовательного процесса, повышение методической компетентности 

преподавателей, как главного фактора, обеспечивающего результативность 

процесса обучения обучающихся и методическое сопровождение инновационного 

развития образовательного учреждения.  

 Диагностика использования практико-ориентированных методов обучения и 

дуального образования, сетевых и дистанционных электронных форм обучения.  

 Переподготовка и систематическое повышение квалификаций педагогических 

кадров.  

 Постоянное обновление организационно-методического сопровождения учебного 

процесса в соответствии с требованиями к результатам освоения образовательных 

программ.  

 Методическая компетентность преподавателя обеспечивает результативность 

процесса обучения обучающихся, поскольку позволяет с научной точки зрения определять 

и реализовывать принципы, формы, методы и средства учебно-педагогической 

деятельности.  

 

Задачи методической работы в 2022-2023 учебном году.  

1. Продолжение разработки и обновления нормативно-методического и 

информационного обеспечения образовательного процесса колледжа в соответствии 

с ФГОС.  

2. Совершенствование работы по применению педагогических образовательных 

технологий педагогами колледжа в образовательном процессе в соответствии с 

ФГОС.  

3. Продолжение работы педагогического коллектива по формированию УМК по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям.  

4. Оказание методической помощи педагогам в создании методических материалов, в 

разработке электронных изданий учебного назначения.  

5. Обобщение педагогического опыта педагогов колледжа по реализации 

педагогических технологий в образовательном процессе.  

6. Активизация работы преподавателей и студентов в исследовательской и 

инновационной деятельности.  

 Объектом методической работы являются различные стороны образовательного 

процесса: учебная, научно-исследовательская, экспертная, аналитическая, 

проектировочная, информационная, консультационная и другие виды деятельности.  

 Работа методического отдела строится на основе сотрудничества с председателями 

цикловых комиссий.  

1. Организационная работа  
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 Центром методической работы колледжа-интернат является методический отдел, 

одна из задач которого – консолидация методической деятельности преподавателей. Здесь 

собрана библиотека методической и нормативной литературы, организуются консультации 

для преподавателей, учебно-методические разработки, ведется совместная работа с 

председателями цикловых комиссий по оформлению педагогического опыта, 

осуществляется подбор методических материалов в оформлении методических разработок. 

2. Повышение квалификации и педагогического мастерства преподавателей  

 Одним из направлений методической работы является организация эффективной 

системы работы повышения квалификации преподавателей. В колледже особое внимание 

уделяется аттестации педагогических работников. В 2022 году  были аттестованы на 

первую квалификационную категорию следующие педагогические работники: Федяева 

Е.В., Киселева О.А., Иванова М.В., Сазонова А.О., Ильин Р.С., Кулаковская М.А., 

Матвейкина С.Ф., Сухарев Р.А.. На высшую категорию: Заушицына С.Л., Чуб Н.А. 

 в начале 2022 года организовано обучение  обучение педагогического состава (в т.ч. 

и совместители) на Образовательном портале «Издательский Дом «Первое сентября», в 

рамках информационного программного комплекса «Школа цифрового века». 

3. Нормативно-правовое, учебно-методическое и информационное обеспечение 

деятельности преподавателей 

Приоритетные направления деятельности методического отдела за отчётный период:  

1. Информирование преподавателей о достижениях педагогической и 

психологической науки и практики.  

2. Оказание методической помощи преподавателям для качественного осуществления 

образовательной деятельности, в создании учебно- методических продукции и в 

составлении учебной и планирующей документации.  

3. Изучение и внедрение передового педагогического опыта инновационной 

деятельности преподавателей.  

4. Накопление и систематизация нормативной, учебно- программной и методической 

документации, научно-методической литературы, лучших методических 

разработок.  

 Мастерство преподавателя определяется, в том числе и умением оптимально строить 

процесс обучения, а это во многом зависит от грамотно составленной рабочей программы 

и календарно-тематического плана дисциплины и междисциплинарного курса (далее - 

МДК). В течение 2022 года преподаватели приняли активное участие в корректировке 

программ, программ промежуточной аттестации, формирование и корректировки ФОС. 

 Методическим отделом проводились консультации по вопросам разработки учебно-

методических комплексов (далее – УМК) и контрольно – оценочных средств (далее – КОС). 

УМК разрабатывается преподавательским составом на основе требований 

Государственных образовательных стандартов, учебного плана учебной дисциплины 

специальности. 

4. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта 

 Методическая компетентность преподавателя проявляется в двух видах 

деятельности – учебно-методической и научно-методической. Концентрированным 

выражением обобщенного опыта учебно-методической деятельности является создание 

частной методики по дисциплине (МДК). Преподаватели колледжа активно разрабатывают 

учебно-методический комплекс по дисциплинам (МДК). Деятельность педагогических 

работников в направлена на создание электронного УМК, электронных конспектов лекций. 

Наиболее эффективными формами изучения и обобщения педагогического опыта являются 

научно-практические конференции, семинары, выставки методических материалов. В 

своей методической работе преподаватели обобщают, систематизируют и развивают 

накопленный педагогический опыт, учитывая достижения современной науки. Результаты 

методической работы находят отражение в докладах и выступлениях на заседаниях 
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цикловых комиссий, в печатных изданиях, в методических разработках, которые 

используются в работе другими преподавателями колледжа. 

Работа по распространению и обобщению педагогического опыта велась не только 

через заседание цикловых комиссии и Методического совета учреждения, но и через 

представление опыта работы в создании статей.  В этом учебном году педагогические 

работники Мотина Н.В., Сазонова А.О., Киселева О.А., приняли участие в XIX 

Всероссийских с международным участием научных чтений молодых исследователей, 

посвященных памяти В.И. Даля, в направлении «Физическая культура и спорт», а так 

же  Киселева О.А., Сазонова А.О. приняли участие в X Межрегиональной научно-

практической конференции «Актуальные проблемы теории и практики физической 

культуры и спорта» (г. Йошкар-Ола, 25 ноября 2022 года). Результаты участия будут 

известны в январе 2023 года.   

 

   

 

 

4.ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 
 

Работа педагога-психолога осуществлялась на основании плана работы педагога-

психолога на 2022-2023 учебный год. 

Цель: -Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного, 

тренировочного, соревновательного процессов; 

-Обеспечение индивидуального подхода, основанного на комплексном изучении 

способностей и возможностей обучающихся, выделении признаков и качеств личности, 

развитие которых в наибольшей мере способствует достижению высоких результатов; 

 -Обеспечение успешной адаптации обучающихся к специфике проживания в условиях 

учреждения Олимпийского резерва,  Формирование социально-психологической 

готовности к будущей профессиональной деятельности; 

Задачи: 
-развитие у обучающихся психологических знаний, умений и навыков, необходимых для 

реализации поставленных целей, применение их в жизни и в спорте; 

 -оказание социально-психологической поддержки обучающимся и педагогам в сложных 

условиях адаптационного периода; 

-создание благоприятных социально-психологических условий для сотрудничества 

обучающихся, педагогов, тренеров и родителей. 

-формирование социально-ориентированной, социально-активной, нравственной, 

гармонично развитой личности; 

-сохранение и укрепление психологического здоровья всех участников образовательного 

процесса; 

 -развитие готовности к профессиональному, спортивному и социальному 

самоопределению обучающихся; 

 -выявление и развитие природных способностей и творческого потенциала личности; 

-проведение психологических исследований с целью совершенствования учебного, 

тренировочного процесса и воспитательной работы. 

 Поставленные задачи и цели были выполнены в полном объёме.  

Деятельность осуществлялась по следующим направлениям: 

1.Диагностическая работа велась согласно утвержденного графика, с использованием 

нового компьютерного оборудования «Психотест». В первом полугодии 

продиагностированы дети – школьники 7 – 9 классы. После Нового года диагностика СПО. 

Проведено социально-психологическое тестирование с обучающимися до 19 лет. Во второй 

половине года социометрия (обучающиеся школы), диагностика профориентации 

(обучающиеся 3 курса) Особое внимание во время диагностики уделялось детям вновь 
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поступившим, с ними проводилась диагностика на степень адаптации. Наблюдение в 

рамках уроков и проживания в общежитии колледжа. Так же велся учет 

психофизиологического статуса, что важно для выстраивания индивидуального маршрута 

тренировок и обучения. 

2. Консультативная работа проводилась по запросу и по графику по результатам 

диагностики с классными руководителями, обучающимися, по необходимости с 

родителями и тренерами (частично). Онлайн консультации со спортсменами 

находящимися на сборах и соревнованиях. 

3. Профилактическая и коррекционно – развивающая работа проводилась с 

детьми «группы риска», (сопровождение служебного расследования, написание 

заключений) работа с обучающимися нового набора, а также с ребятами согласно плана 

(тренинги на сплочение, на взаимодействие) в учебном корпусе и в спальном корпусе 

колледжа. Тренинговые мероприятия с педагогическим составом колледжа (“Услышь меня, 

если сможешь”), восстановительные мероприятия в сенсорной комнате колледжа. 

Выступление на собраниях по профилактике употребления ПАВ. 

4. Просветительская работа ежемесячно выходят статьи по психологии в газете 

«Олимп», актуальная информация публикуется в группе в ВК, на стендах, на сайте 

колледжа. Участие в собраниях, методические объединения, планерки плюс информации 

для студентов доводится на лекциях по психологии общения, возрастной психологии и 

общей психологии, в рамках расписания. Написание курсовых и дипломных работ по 

направлению психология спорта. Разработка буклетов и плакатов по темам: Эмоции и 

чувства, восстановительные мероприятия спортсменов, средства общения.  

 Приняли участие в XIX Всероссийских с международным участием научных чтений 

молодых исследователей, посвященных памяти В.И. Даля, в направлении «Физическая 

культура и спорт», участие в X Межрегиональной научно-практической конференции 

«Актуальные проблемы теории и практики физической культуры и спорта» (г. Йошкар-Ола, 

25 ноября 2022 года). 

В сентябре оформлен кабинет психолога согласно всем требованиям и разделен на 

зоны (диагностическая, консультационная, зона релаксации), а так же учебный кабинет по 

психологии. 

5. Организационно – методическая ведение документации (журнал консультаций, 

планы, бланки диагностик, заключения, протоколы, отчетная документация).  

В течение года осуществлялось максимальное содействие психическому, 

личностному и индивидуальному развитию, сохранение психического здоровья и 

социального благополучия всех участников учебно-тренировочного процесса. 

Содействовать личностному и интеллектуальному развитию обучающихся, содействовать 

гармонизации социально-психологического климата в колледже, способствовать 

адаптации, обучающихся к условиям спортивной и учебной деятельности. 

Прошла обучение на платформе «Актион» по теме: «Психолого-педагогическая 

компетентность педагога» (72 часа), и «Как педработнику работать с эмоциями и 

вниманием слушателя во время публичных выступлений» (6 часов). 

*Принятие участия во внеурочных мероприятиях. 

Выстроена точечная работа педагога – психолога. Ежемесячное планирование 

деятельности; консультации обучающихся, родителей и педагогов, формирование 

отчетности.  

 

5.КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

 

5.1. Аттестация педагогических работников. 
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На качество образования и его эффективность наибольшее влияние оказывает 

педагогический коллектив, его квалификация, способность к восприятию нововведения, 

опыт и т.д. В соответствии с  «Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих  образовательную деятельность», 

утвержденного  приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 №276, 

аттестационной комиссии Министерства спорта Красноярского края аттестовано 20 

человек – 80%: 

Список педагогических работников,  

прошедших аттестацию в 2021-2022 уч.году 
 

№ ФИО Должность 

Присвоенная 

квалификационная  категория/

срок 

№  дата и 

номер 

приказа  

1. 

Рыбгагин 

Геннадий 

Иванович  

Преподаватель 

специальных 

дисциплин 

1 категория, до 24.11.2026г. №523П от 

29.11.2021

г. 

2. 

Иванова 

Мария 

Владимиров

на 

Учитель физики 

1 категория ,  

до 27.12.2026г 

№2п от 

10.01.2022

г 

3. 

Киселева 

Ольга 

Анатольевна

  

Преподаватель спец 

дисциплин 

1 категория,  

до 27.12.2026г 

№2п от 

10.01.2022

г 

 

4. 

Киселева 

Ольга 

Анатольевна 

Методист учебного 

отдела 

1 категория, 

 до 27.12.2026г. 

№2п от 

10.01.2022

г 

5. 

Федяева 

Екатерина 

Владимиров

на 

Учитель/преподават

ель иностранного 

языка 

1 категория,  

до 27.12.2026г. 

№2п от 

10.01.2022

г 

6. 

Ласовская 

Лариса 

Геннадьевна 

Воспитатель 

общежития 

Высшая категория, 

до 27.12.2026г  

№2п от 

10.01.2022

г 

7. 

Михаленков

а Наталья 

Юрьевна  

Учитель русского 

языка и литературы 

Высшая категория, 

до 27.12.2026г 

№2п от 

10.01.2022

г  

8. 

Овченко 

Галина 

Петровна 

Учитель/преподават

ель истории и 

обществознания  

1 категория,  

до 03.03.2027г 

№ 118 п 

от 

05.03.2022 

9. 

Сазонова 

Алина 

Олеговна  

Педагог-психолог 

1 категория,  

до 03.03.2027г 

№ 118 п 

от 

05.03.2022 

10

. 

Заушицына 

Светлана 

Леонидовна  

Учитель географии 

Высшая категория, до 

03.03.2027г. 

№ 118 

п  от 

05.03.2022 

11

. 

Ильин 

Роман 

Сергеевич 

преподаватель 

специальных 

дисциплин 

1 категория  

до 24.06.2027 

№ 259-П 

от 

05.03.2022 

12

. 

Кулаковская 

Мария 

Алексеевна 

воспитатель 

1 категория  

до 23.06.2027 

№ 259-П 

от 

05.03.2022 
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13

. 

Матвейкина 

Светлана 

Федоровна 

воспитатель 

1 категория  

до 23.06.2027 

№ 259-П 

от 

05.03.2022 

14

. 

Сухарев 

Роман 

Андреевич  

преподаватель 

специальных 

дисциплин 

1 категория  

до 23.06.2027 

№ 259-П 

от 

05.03.2022 

 

Итого: 

на 01.01.2023 г 

Кол-во пед работников б/к 1 категория Высшая категория 

25 5(20%) 14 (56%) 6 (24%) 

 

План-график аттестации педагогических работников  на II полугодие 2022г. 

№ ФИО Должность 

Квалификационная  категория Срок 

прохождения 

аттестации 

1. 

Походенко 

Галина 

Васильевна 

Преподаватель 

специальных 

дисциплин 

первая категория  

до 16.04.2022 

сентябрь 2023 

г. 

2 

Бажина 

Ксения 

Николаевна 

Преподаватель 

математики  и 

информатики 

первая категория  

до 22.02.2022 

декабрь 2023 г. 

3 

Крутоярова 

Антонида 

Николаевна 

Преподаватель 

ОБЖ 

нет декабрь 2023 г. 

 

5.2. Повышение квалификации педагогических работников. 

Важнейшим направлением методической работы администрации Колледжа является 

постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей, преподавателей 

через курсовую систему повышения квалификации. Ежегодно курсовая подготовка и 

переподготовка педагогов идет в соответствии с перспективным планом, графиком 

прохождения курсов повышения квалификации и осуществляется на 100%.  Помимо 

обязательных курсов повышения квалификации, которые педагоги проходят один раз в три 

года учителя учреждения обучаются на проблемных краткосрочных курсах семинарах и 

стажировках, тематика которых отвечает их профессиональным запросам и актуальным 

задачам современного образования. С февраля 2022 года учреждение принимает участие в 

цифровом проекте “Школа цифрового века” издательского дома “Первое сентября”, это 

уникальный проект позволяет педагогическим работникам участвовать индивидуально, 

всей организацией или собирать свои команды педагогов; пользоваться разнообразными 

методическими материалами; повышать свою квалификацию на аккредитованных 

дистанционных курсах; профессионально развиваться, принимая участие в вебинарах и 

мастер-классах педагогов-экспертов; опубликовать свою работу на Всероссийском 

фестивале «Открытый урок». за период 2022 года педагогические работники прошли: 

вебинаров: 62; 

курсы повышения квалификации (6 часов): 64; 

курсы повышения квалификации (36 часов): 9; 

курсы повышения квалификации (72 часа): 11; 

размещение методических разработок на «Открытом уроке»: 2; 

использование библиотеки методических изданий: 16. 
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6. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КГАПОУ «ДКИОР» ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Воспитательная работа в КГАПОУ «ДКИОР» в первом полугодии 2022-2023 учебного 

года осуществлялась на основании Федерального Закона об образовании №273 от 

29.12.2012, Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка»; 

Закона Красноярского края от 31.10.2002 № 4-608 «О системе профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; Порядка межведомственного 

взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в Красноярском крае по выявлению детского и 

семейного неблагополучия, утвержденный постановлением Правительства Красноярского 

края от 02.10.2015 № 516-п;  Программы воспитания КГАПОУ «ДКИОР» на 2021-2025 г.г, 

Межведомственного плана взаимодействия ОП №13 МУ МВД России «Красноярское», 

ОВО по г. Дивногорску Филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Красноярскому краю», ОНД 

и ПР по МО г.  Дивногорска УНД и ПР ГУ МЧС России по Красноярскому краю и КГАПОУ 

«Дивногорский колледж-интернат олимпийского резерва» по профилактике 

правонарушений, преступлений, а также иных форм асоциального поведения среди 

несовершеннолетних обучающихся на 2022-2023 учебный год. 

 

Цель воспитательной работы на 2022-2023 учебный год: 
Формирование и совершенствование условий для воспитания личности, с опорой на 

факторы социализации, с ориентацией на общекультурные правила поведения в обществе, 

мотивированной на достижение спортивных результатов, творческую и профессиональную 

самореализацию. 

Основные задачи: 
 Проведение традиционных воспитательных мероприятий, направленных на развитие 

гражданственности и патриотизма, эстетичности и других нравственных качеств личности;  

 Организация работы органов студенческого самоуправления; 

 Организация работы Родительского комитета, с целью продолжения сотрудничества в 

вопросах воспитания обучающихся, применения к ним мер дисциплинарного взыскания; 

 Внедрение новых форм комплексного развития личности, через проведение внеаудиторной 

работы; 

 Организация дежурства в учебном корпусе колледжа; 

 Формирование воспитательной среды для обучающихся, посредствам тесного 

взаимодействия с классными руководителями и тренерами, единством требований со 

стороны сотрудников ОУ. 

 Внедрение форм и методов воспитательного воздействия, способствующих формированию 

положительного отношения к здоровому образу жизни, профилактике употребления ПАВ; 

 Проведение профилактической работы в условиях рисков распространения covid-19; 

 Сохранение и приумножение культурных традиций колледжа. 

Направления воспитательной деятельности: 
 Организация жизнедеятельности в общежитии (спальном корпусе); 

 Организация питания обучающихся; 

 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся; 

 Реализация модулей программы воспитания: 

- «Ключевые общеколледжные дела» 

- «Классное руководство» 

- «Курсы внеурочной деятельности» 

- «Школьный урок» 

- «Самоуправление» 

- «Экскурсии, экспедиции, походы» 

- «Профориентация» 

http://zakon.krskstate.ru/doc/7838
http://zakon.krskstate.ru/doc/7820
http://zakon.krskstate.ru/doc/7820
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- «Медиацентр колледжа» 

- «Организация предметно-эстетической среды» 

- «Декоративно-прикладное творчество» 

- «Работа с родителями (законными представителями)» 

- «Профилактика» 

 Работа с портфолио обучающихся (участие в конкурсах, фестивалях различного уровня) 

 

 

 Организация жизнедеятельности в общежитии (спальном корпусе). 

Работа по данному направлению проводилась в течение всего первого полугодия 

2022-2023 учебного года. Решение поставленных задач достигалось в ходе ежедневной, 

планомерной, согласованной работы отдела по воспитательной работе. Данное 

направление включает в себя обширный спектр вопросов от хозяйственно-бытовых до 

социально-психологических, которые мы старались решать совместно с обучающимися.  

Воспитательная работа в общежитии проводилась в течение полугодия и была 

направлена на быструю и успешную адаптацию к новым условиям проживания, в новой 

системе социальных отношений. 

Работа за данный период была начата с заселения студентов и школьников в 

общежитие.  В конце августа коллегиально составили списки по расселению, все 

воспитанники были заселены в комнаты общежития с учётом пожеланий тренеров, ребят, а 

также рекомендаций педагога-психолога. 

В сентябре и октябре наблюдали за внутренним состоянием, адаптационными 

возможностями каждого «новичка», особенно в сфере поведенческого самоконтроля, 

самообслуживания, соблюдения режимных моментов; правил проживания, желанием и 

умением включаться в коллективную деятельность; уровнем общей культуры.  

С целью изучения интересов студентов в начале сентября проводился сводный сбор 

данных через опрос и анкетирование, где особое внимание уделялось социальному статусу 

семьи, контактной информации, увлечениям вновь поступивших. Воспитатели проводили 

«экскурсии» по общежитию для вновь прибывших учащихся, и их законных 

представителей (не более одного), с целью ознакомления с условиями проживания и 

поведения в общежитии колледжа. Ребятам вручались буклеты, где прописаны правила 

проживания, а также внутренний распорядок дня. 

 Этап первичной адаптации новые обучающиеся (поступившие в сентябре 2022 года) 

прошли хорошо. Затруднения испытывали лишь несколько обучающихся. Все 

обучающиеся достаточно быстро привыкли к правилам проживания и режиму, практически 

не допускали серьезных нарушений правил проживания, но мелкие замечания случались. 

Для стабилизации поведения, обучающихся было приложено много усилий педагогов и 

воспитателей с привлечением родителей, тренеров и старших обучающихся, учебно-

воспитательным отделом регулярно организовывались тематические встречи, собрания. 

Проводились беседы с детьми, испытывающими трудности в адаптации и нарушающими 

правила проживания в общежитии. 

Основная масса новых обучающиеся адаптацию прошли успешно, за исключением 

нескольких ребят, которые долго привыкали к внутреннему распорядку общежития, также 

было несколько конфликтных ситуаций с их участием. 

  Были случаи, когда обучающиеся принимали решение вернуться домой и 

продолжить обучение в общеобразовательной школе. 

В течении первого полугодия воспитателями ежесменно осуществлялся контроль по 

следующим вопросам: 

- соблюдение обучающимися установленного режима (в т.ч. и запрета на 

прослушивание музыки во время самоподготовки и после 22 ч.);  

- организация «отбоя», контроль за обучающимися в ночное время. Во время обхода 

непосредственно перед «отбоем» оценивалось состояние здоровья каждого обучающегося, 



31 
 

воспитатели реагировали на поступившие жалобы. Отслеживали соблюдение 

обучающимися режима дня – запрет пользования ноутбуками и планшетами, сотовыми 

телефонами обязательное нахождение после 23 ч. строго только в своей кровати, отсутствие 

громких разговоров и фактов громкого прослушивания музыки; 

- контроль соблюдения правил проживания в общежитии (в том числе контроль 

самовольных уходов из общежития) - самовольных уходов не зафиксировано; 

- запрет нахождения юношей на этаже девушек и девушек на этаже у юношей. С 

ребятами проводились разъяснительные беседы представителями администрации 

колледжа;  

- недопустимость опозданий в вечернее время (нарушений не зафиксировано); 

- соблюдение обучающимися пропускного режима; 

- недопустимость опозданий обучающихся на занятия; 

- осуществление контроля утреннего подъема воспитанников; 

-формирование культуры внешнего облика обучающихся, соответствующего 

деловому стилю. Обращали внимание на соответствие обучающихся единым требованиям 

к одежде и внешнему виду, регламентированными соответствующим положением, при их 

выходе на учебу, а также при нахождении в столовой. С наступлением холодного периода 

следили за соответствием формы одежды обучающихся погодным условиям (проверяли 

наличие головных уборов, запрещали обувать летние кроссовки, рекомендовали одевать 

теплые куртки и т.п.); 

- сохранение здоровья воспитанников в условиях сохранения рисков 

распространения COVID-19. За отчётный период проводились индивидуальные и 

коллективные беседы с воспитанниками о правилах профилактики условиях сохранения 

рисков распространения COVID-19, осуществлялся контроль за выполнением этих правил 

(ношение масок, регулярного мытья рук с мылом или обработка рук антисептическим 

средством, соблюдение социального дистанцирования, ограничение в посещении других 

жилых комнат в общежитии). До сих пор ведётся планомерная работа по соблюдению этих 

правил. При необходимости маски выдают воспитатели и зав. общежитием С.Ю 

Харитонова; 

- организация самоподготовки у воспитанников 7-9 классов в учебных комнатах 

общежития осуществляется в парах, группах. Учебные комнаты посещают в основном те 

ребята, которые испытывают затруднения в выполнении домашнего задания;  

- оказание помощи в изучении материала по литературе, физике, русскому языку, 

биологии и др. общеобразовательным предметам.  

- контроль соблюдения воспитанниками правил техники безопасности, пожарной 

безопасности (напоминали ребятам о необходимости выключать зарядные устройства из 

розеток, проверять уровень воды в чайниках-термосах и сушильных аппаратах.  Регулярно 

сообщали зав. общежитием о замене элементов питания в размещенных в комнатах ребят 

датчиков-дымоуловителей (начинают сильно пищать, когда садится «батарейка»).  

Фиксировались все случаи опоздания в журнале учета обучающихся в вечернее 

время (после 22 ч.). Не допускались самовольные уходы – все отсутствующие обучающиеся 

документально оформляли свой отъезд – заявление личное или от родителей, приказ, 

распоряжение тренера, в исключительных случаях – устное согласование с 

представителями администрации колледжа. Возникали ситуации несвоевременного 

возвращения обучающихся в общежитие после выходных и праздничных дней. В 

оперативном режиме выяснялись причины, сообщали представителям администрации и 

классным руководителям. Запрет о нахождении юношей на этаже девушек (данное правило 

систематически нарушают ряд обучающихся, с которыми по данному поводу ведется 

систематическая работа и усилен контроль. 

Контроль соблюдения обучающимися правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитии. 
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1 сентября 2022 года в общежитии колледжа проведено собрание с вновь 

поступившими ребятами, на котором ребята были подробно информированы о правилах 

проживания в общежитии, о правила ТБ и ПБ, о выполнении правил санитарного состояния 

в комнатах и в кубовых, соблюдения надлежащей формы одежды, пропускного режима.  

Процесс адаптации воспитанников в сентябре и октябре месяце к новым условиям и 

правилам проживания в общежитии в основном   прошёл хорошо, но случались замечания 

по несвоевременному отбою и подъёму; не соблюдению правил соответствия внешнего 

вида воспитанников единым требованиям к одежде, регламентированными 

соответствующим положением. 

Отдельная работа проводилась по вопросу не предоставления некоторыми ребятами 

пропусков при входе в общежитие, данных воспитанников выявляли при вечерней сверке, 

проводили с ними беседы. 

С целью отслеживания передвижения воспитанников в течении первого полугодия 

воспитатели регулярно просматривали приказы, в случаи необходимости контролировали 

наличие заявлений от законных представителей воспитанников и их личных заявлений на 

выезд из общежития на выходные дни. Если были нарушения по данному вопросу, то 

дежурный воспитатель связывался по телефону с ребятами или их родителями, выясняя 

причину отъезда, и ставила в известность начальника отдела по ВР Н.В. Мотину. Хочется 

отметить, что за отчётный период самовольные отъезды из общежития были единичные. 

В случае несвоевременного возвращения воспитанников в общежитие после 

выходных дней, в оперативном режиме выяснялись причины с помощью связи с законными 

представителями или классным руководителями. 

В общежитии воспитатели отслеживали выполнением правила о нахождения 

юношей и девушек на своих этажах.  Однако это правило периодически нарушали 

М.Болмасова и И.Костромитин, А.Журавлёва и В.Молчанов, А.Вьюгина и К.Краснухина, 

Г.Котов и П.Ерыгина. С ребятами проводилась систематическая разъяснительная работа. 

В условиях проживания в общежитии, на основании договора, воспитанники 

обязаны поддерживать жилое помещение в надлежащем санитарном виде; соблюдать 

правила личной гигиены. 

Испытывали трудности в обустройстве своего быта из-за низкого уровня 

самоконтроля и недостаточного уровня бытовых навыков ряд воспитанников: М.Попенко 

и К.Попенко, А.Вьюгина, Н.Квасов, А.Троегубов, Н.Мастаков. 

С вышеуказанными ребятами неоднократно отрабатывались навыки 

самообслуживания, их учили поддерживать порядок в комнатах – застилать постель, не 

накапливать мусор на столе, тумбочках и рядом с кроватью, вовремя выносить мусор, 

куртки вешать в гардероб в коридоре, а не бросать на кровать, содержать в чистоте 

подоконники, зеркало и раковину в душевой комнате, пылесосить по мере необходимости 

и проводить влажную уборку в комнате. Также воспитатели регулярно проводили беседы о 

важности соблюдения правил личной гигиены для спортсмена – ежедневно принимать душ, 

по мере накопления стирать грязные вещи. 

Много усилий было приложено по воспитанию у юношей К.Мартиросьяна, 

Д.Шпанагеля, Р.Львовского, И.Реуна и К.Воробъёва сознательного отношения к 

выполнению правил поддержания чистоты и порядка в комнате. Сейчас к юношам приятно 

зайти в комнату. Единичные замечания бывают, но они их безотказно устраняют. 
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П.Пинтюков за этот период стал менее эмоционально реагировать на замечания, 

старается поддерживать порядок в комнате, но не всегда.  Контроль проводится ежесменно. 

Хочется отметить, что есть воспитанники, проживающие первый год в общежитии, 

у которых привита культура домашнего порядка и они стараются поддерживать чистоту в 

своих комнатах: Л.Гуща, Е.Турчанинова,                        В.Голощапова, В.Зеленина. Всегда 

прислушиваются к замечаниям и стараются их устранить П.Ерёмин, А.Пичугин, 

Р.Макаров.  

Помощь в решении вопроса о соблюдении чистоты и порядка в комнатах, местах 

общего пользования оказали старосты этажей: Д.Маньковский и Д.Бубякин, не 

часто  С.Калашникова, Е.Шманов и Т.Павлов. 

В этом году столкнулись с проблемой нехватки мест для личных вещей девушек, 

непорядком в туалетных комнатах. Это объяснимо – в секции проживают по 5 человек. 

Многие девушки купили подвесные полочки в шкафы, тем самым увеличили пространство 

для женского белья и предметов первой необходимости. 

У всех воспитанников большое количество обуви, и мест на полке для обуви в 

секции не хватает, поэтому обувь стоит на полу в прихожей, что создаёт картину 

беспорядка, поэтому в некоторых комнатах ребята самостоятельно поставили 

дополнительные полочки для обуви.  

Большую помощь в организации поддержания порядка в комнатах общежития в 

первую половину дня оказывает С.Ф. Матвейкина. К концу первого полугодия у 

большинства ребят порядок в секции и комнатах сохраняется.  

Контроль за посещением уроков с утра и отсутствием опозданий на уроки 

осуществляли дежурные классные руководители согласно графику дежурств на первое 

полугодие 2022-2023 уч.года. Опоздания фиксировались в журнале дежурств. В течение 

полугодия замечания по опозданиям на уроки были, но не частые. Соблюдения 

обучающимися пропускного режима, так как некоторые обучающиеся забывают 

предоставлять пропуска при входе в общежитие. Также проводились собрания по поводу 

использования чипов при входе на территорию колледжа, предоставлены списки 

обучающихся по классам и по комнатам на вахту учебного корпуса.  

В 23:00 в общежитии проходит отбой, во время которого оценивалось состояние 

здоровья каждого обучающегося и при необходимости реагировали на поступившие 

жалобы. 

Контроль соблюдения обучающимися санитарных норм, обеспечение поддержания 

ими санитарного состояния комнат, соблюдения правил личной гигиены осуществлялся 

ежедневно. Производились ежесменные проверки санитарного состояния комнат, с 

выставлением оценок в специальном журнале. Для упорядочения выноса мусора совместно 

с представителями отдела чистоты и порядка составляли и размещали в комнатах графики 

дежурств. 

Каждый понедельник все комнаты спального корпуса проверялись комиссионно 

(заведующая общежитием Харитонова С.Ю, зав.медицинской частью Е.В.Рукосуева, 

начальник отдела по ВР Мотина Н.В.). 

Были организованы еженедельные генеральные уборки, на собрании с 

обучающимися утвержден график.  В среду и воскресение генеральная уборка 

осуществлялась на 2, 3 этажах; во вторник и в пятницу генеральная уборка на 4 этаже.  

Достаточно эффективными остаются периодические собрания, организуемые для 

обучающихся, на которых разъясняются основные режимные моменты, правила поведения 

в местах общего пользования (кубовые, комнаты для сушки белья, столовая, комната 
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отдыха). Большую помощь в решении вопроса о соблюдении чистоты и порядка в комнатах 

оказывали старосты этажей. 

Контроль соблюдения правил ТБ и ПБ. Воспитатели, заведующая общежитием, 

начальник отдела по ГО и ЧС регулярно напоминали правила техники безопасности и 

правила пожарной безопасности, акцентировалось внимание воспитанников на 

необходимости выключать зарядные устройства из розеток, проверять уровень воды в 

чайниках-термосах и сушильных аппаратах. Утром и после 16.00 воспитатели фиксировали 

в тетради нарушения (не отключенные зарядные устройства, не выключенный свет и т.д.), 

а после вечерней тренировки сообщали старостам, которые затем проводили 

разъяснительные беседы. У многих воспитанников сформировались навыки сознательного 

и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности 

окружающих. Сообщали зав. общежитием о неисправных выключателях, розетках и т.п. 

Регулярно воспитатели делали замечания обучающимся, которые выглядывали из 

раскрытых настежь окон, просили перевести окна в режим проветривания и не допускать 

«сквозняков». Также были организованы учебные тревоги по пожарной безопасности и 

проведена учебная эвакуация из помещения общежития.  

В соответствии с графиком проводились практические тренировки – эвакуации 

людей из общежития. Все воспитанники укладывались в положенное время. 

Информирование обучающихся по различным вопросам организации 

жизнедеятельности в общежитии проводилось в процесс ежедневного персонального 

взаимодействия, а также проведения общих собраний: 

в августе - проведено организационное собрание, совместно с администрацией 

ДКИОР. Информирование вновь поступивших ребят о правилах проживания в общежитии; 

29.08 - 30.08.2022 проходило заселение воспитанников в общежитие. Во время 

заселения проходило знакомство с ребятами и их законными представителями. 

Воспитатели показывали места общего пользования (столовую, кубовые, комнату 

инвентаря, прачечную), вручали буклеты, где прописаны правила проживания в общежитии 

и внутренний распорядок дня.  

С целью сохранения здоровья, а также профилактики распространения 

коронавирусной инфекции каждому воспитаннику были разъяснены правила 

профилактики в условиях сохранения рисков распространения COVID-19  (ношение масок, 

регулярного мытья рук с мылом или обработка рук антисептическим средством, 

соблюдение социального дистанцирования, ограничение в посещении других  жилых 

комнат в общежитии, посещение общественных мест в городе желательно минимизировать 

до 40 минут). 

31.08.2022 было проведено первое собрание в общежитии для вновь поступивших 

ребят, на котором воспитатели ознакомили воспитанников с распорядком дня, нормами 

проживания, правилами поведения в общежитии, пожарной безопасности и техники 

безопасности, соответствием внешнего вида деловому стилю обучающихся, акцентировала 

внимание по вопросам сохранения порядка в комнатах и местах общего пользования, 

соблюдения личной гигиены и отвечали на вопросы ребят.  

За отчётный период проведены собрания в общежитии: 

31.08.2022 -  Организация линейки, приуроченной ко Дню Знаний, правила для 

учащихся по ТБ, ПБ. 

02.09.2022 – проведение собрания с вновь поступившими обучающимися о правилах 

проживания в общежитии, соблюдении масочного режима, о правила ТБ, о выполнении 

правил санитарного состояния в комнатах и в кубовых, соблюдение надлежащей формы 

одежды. Ответы на вопросы ребят. 

08.09.2022 – собрание с юношами, проживающими на 4 этаже о правилах 

проживания в общежитии, соблюдении Т.Б. и П.Б. 
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11.09.2022 – собрание с юношами и девушками, проживающими на 2 и 3 этажах о 

правилах проживания в общежитии, соблюдении Т.Б. и П.Б., о соблюдении правил 

профилактики условиях сохранения рисков распространения COVID-19. 

14.09.2022 - состоялось собрание – выборы представителей Отдела творчества и 

креатива.  

15.09.2022 - Проведение собрания на этажах по вопросам быта, хранения продуктов. 

20.09.2022 - состоялось собрание – выборы представителей Отдела Чистоты и 

порядка.  

29.09.2022 – собрание представителями Отдела творчества и креатива «Подготовка 

к празднованию Дня учителя». 

02.10.2022 – состоялось собрание – выборы представителей Отдела 

медиотехнологий.  

3.10.2022 – Подготовка праздничного мероприятия, приуроченного ко Дню 

Учителя.  

08.10.2022 – собрание с девушками о правилах соблюдения личной гигиены. 

27.10.2022 - собрание на 2,3,4 этажах. Тема: «Правила отъезда из общежития, 

поведение во время каникул». 

17.11.2022 - собрание с юношами на 4 этаже о правилах соблюдения личной гигиены 

и отключения электроприборов, соблюдение масочного режима. 

23.11.2022 – собрание с воспитанниками о важности соблюдения правил в условиях 

сохранения рисков распространения COVID-19 (мыть руки и дезинфицировать 

поверхности, соблюдать социальную дистанцию, вести здоровый образ жизни, носить 

маски и обращаться к врачу при симптомах ОРВИ). 

10.11.2022 – собрание с юношами на 2 этаже о правилах соблюдения личной гигиены 

и отключения электроприборов, соблюдение масочного режима.  

17.11.2022 - Соблюдение ПБ, ТБ, требований по профилактике заболеваемостью 

(обработка рук, масочный режим, не собираться большими группами). Соблюдение правил 

пропускного режима. 

19.12.2022 – собрание о правилах выезда из общежития на зимние каникулы, 

подготовки комнат к плановой сан.обработке. 

22.12.2022 – собрание с ребятами из отделения биатлон о правилах выезда из 

общежития на зимние каникулы, подготовки комнат к плановой сан.обработке. 

Такие мероприятия стимулируют творческую активность студентов и способствуют 

сплочению коллектива. 

Контроль внешнего вида обучающихся включает ежедневный мониторинг 

обучающихся. Воспитатели и классные руководители обращали внимание на соответствие 

обучающихся единым требованиям к одежде и внешнему виду, регламентированными 

соответствующим положением, при их выходе на учебу, а также при нахождении в 

столовой. С наступлением холодного периода следили за соответствием формы одежды 

обучающихся погодным условиям, а также за сменной обувью. Осуществлялся контроль за 

внешним видом обучающихся в соответствии с локальными актами учреждения для 

ношения в колледже обучающимися может использоваться два вида формы одежды: 

повседневная и парадная.  Воспитатели обращали внимание на соответствие обучающихся 

единым требованиям к одежде и внешнему виду, регламентированными соответствующим 

положением, при их выходе на учебу, а также при нахождении в столовой. Начальник 

отдела по ВР совместно с классными руководителями ежедневно осуществляли контроль 

за внешним видом обучающихся в колледже, на занятиях. Нарушение внешнего вида 

фиксировались в журнале дежурств.  

2. Основные критерии внешнего вида  

2.1. Обучающимся рекомендуется одеваться в соответствии с деловым и (или) 

классическим стилем одежды.   

2.2. Основные правила, формирующие внешний вид:  
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 - аккуратность и опрятность;   

- сдержанность и умеренность. 

3. Требования к одежде и внешнему виду обучающихся 

3.1. Внешний вид обучающихся должен быть аккуратным и соответствовать деловой 

учебной обстановке и носить светский характер:  

- одежда должна быть обязательно чистой, свежей, выглаженной;  

- обувь должна быть чистой и безопасной;   

- внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового 

и (или) классического стиля, исключать вызывающие детали;    

- волосы, лицо, руки должны быть чистыми и ухоженными, используемые 

дезодорирующие средства должны иметь легкий и нейтральный запах.  

- стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви и 

аксессуаров);   

- умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви, аксессуаров;    

- волосы должны быть чистыми и аккуратно причесанными.  

3.2. Устанавливаются следующие виды одежды обучающихся:  

1) повседневная одежда и обувь;  

2) парадная одежда и обувь;  

3) спортивная одежда и обувь.  

3.2.1. Повседневная одежда и обувь: 7- 9 классы: 

1) для мальчиков и юношей – брюки, пиджак или жилет (пуловер, свитер) 

нейтральных цветов (серых, черных) или неярких оттенков синего, темно-зеленого, 

коричневого цвета (возможно использование ткани в клетку или полоску в классическом 

цветовом оформлении); мужская рубашка (сорочка); аксессуары (галстук, поясной ремень), 

туфли. Допускается ношение джинсов классического покроя.  

2) для девочек и девушек - жакет, жилет, юбка или сарафан нейтральных цветов, 

непрозрачная блузка (длиной ниже талии) сочетающейся цветовой гаммы, платье в 

различных цветовых решениях, которое может быть дополнено белым или черным 

фартуком, съемным воротником, галстуком (рекомендуемая длина платьев и юбок: не выше 

10 см от верхней границы колена и не ниже середины голени), туфли (длина каблука не 

более 7 см). Допускается ношение брюк, в том числе джинсов классического покроя.  

1-4 курс СПО: Деловой, классический стиль неярких тонов. Допускается ношение 

классических джинсов классического покроя.  Парадная одежда используется 

обучающимися Учреждения в дни проведения праздничных мероприятий и торжественных 

линеек. Для мальчиков и юношей: пиджак, брюки, белая мужская сорочка (рубашка), 

туфли. Для девочек и девушек: белая блузка (не прозрачная), юбка, пиджак, туфли (каблук 

не более 7 см).  

3.2.2. Спортивная одежда и обувь обучающихся Учреждения включает: футболку, 

спортивные трусы (шорты) или спортивные брюки, спортивный костюм, кеды или 

кроссовки. Спортивная одежда должна соответствовать погоде и месту проведения 

физкультурных и тренировочных занятий. Спортивная обувь для занятий в спортивных 

залах должна иметь светлую подошву.  Спортивная обувь должна быть чистой. Нахождение 

в учебном корпусе в спортивной одежде и обуви не допускается, в дни занятий физической 

культурой и тренировок, обучающимся рекомендуется приносить обувь с собой.  

3.3. Запрещается ношение: одежды ярких цветов и оттенков;  брюк, юбок с 

заниженной талией и (или) высокими разрезами; одежды с декоративными деталями в виде 

заплат, с порывами ткани; прозрачных платьев, юбок и блузок, в т.ч. одежды с прозрачными 

вставками. одежды с яркими надписями и изображениями; декольтированных платьев и 

блузок (с открытым V образным вырезом груди, заметным нижним бельем и т.п.);  одежды 

бельевого стиля; маек и блузок без рукавов (без пиджака или жакета);  вечерних туалетов; 

одежды из кожи, кожзаменителя, плащевой ткани; сильно облегающих фигуру платьев, 

юбок, брюк; обувь в стиле «кантри» (казаки); слишком короткие блузки, открывающие 
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часть живота или спины; атрибутов одежды, закрывающих лицо;  экстравагантных стрижек 

и причесок, волос, окрашенных в неестественные оттенки, яркого маникюра и макияжа, 

пирсинга, аксессуаров с символикой асоциальных неформальных молодежных 

объединений, а также пропагандирующих наркотические средства, психоактивные 

вещества и противоправное поведение; религиозной одежды, одежды с религиозными 

атрибутами и (или) религиозной символикой; головных уборов в помещениях 

образовательного учреждения; пляжной обуви, массивной обуви на толстой платформе, 

вечерних туфель и туфель на высоком каблуке (более 7 см); колготок в сетку, с рисунком; 

массивных украшений. 

 3.4. Все обучающиеся должны иметь сменную обувь, соответствующую 

одежде.  Сменная обувь должна быть чистой.  Для передвижения по спальному корпусу 

сменная обувь может быть домашней (тапочки и т.п.).  

Контроль бережного отношения к помещениям, оборудованию и инвентарю 

общежития. Регулярно проводились беседы на этажах: о бережном отношении к 

имуществу общежития; о содержании холодильников, о правилах хранения продуктов; о 

пользовании местами общего пользования; о подготовке комнат перед отъездом и 

каникулами. 

С целью предотвращение случаев нанесения ущерба имуществу воспитатели 

регулярно беседовали с ребятами. Лично или через запись в спец.журналах воспитатели 

информировали заведующую общежитием С.Ю. Харитонову об обнаруженных поломках и 

неполадках или о необходимости замены дверных ручек, ламп, инвентаря в общежитии. В 

декабре месяце во многих комнатах заменили шкафы 

За отчётный период, в комнате 407 была обнаружена испачканная часть стены. После 

выяснения обстоятельств узнали, что это сделал Г.Николаев. 

 

Организация «отбоя», контроль за обучающимися в ночное время. Во время ночных 

дежурств осуществлялись регулярные обходы этажей, высказывались замечания 

обучающимся, нарушающим режим, происходило оперативное реагирование на сообщения 

дежурной о передвижениях обучающихся по этажам в ночное время, замеченных по 

камерам наблюдения. Во время обхода непосредственно перед «отбоем» оценивалось 

состояние здоровья каждого обучающегося. Воспитатели отслеживали соблюдение 

обучающимися режима дня – запрет пользования ноутбуками и планшетами, телефонами 

обязательное нахождение после 23 ч. строго только в своей кровати, отсутствие громких 

разговоров и фактов громкого прослушивания музыки. За отчетный период существенных 

нарушений не выявлено. В первые дни сентября, уставшие девушки, ложились спать до 

23.00, а вот юноши не всегда соблюдали ночной режим.  Проводила беседы с ребятами о 

важности соблюдения ночного режима для спортсменов.  

Во время ночных дежурств воспитателей, пристальное внимание уделялось 

болеющим ребятам, осуществлялся мониторинг их состояния, осуществлялась связь с 

медицинским отделом. 

Кроме того, воспитатели ежесменно отслеживали соблюдение воспитанниками 

спортивного режима, который исключает возможность использования ноутбуков и 

телефонов после 23 часов, обязательное нахождение после строго только в своей кровати, 

отсутствие громких разговоров и фактов громкого прослушивания музыки. Замечания по 

«отбою» в анализируемом периоде отмечены у Н.Квасова, А.Спиридонова, А.Троегубова, 

И.Черкашина, Д.Коннова, Д.Тимофеев, Е.Решетневой и А.Переваловой, К.Мартиросьяна, 

Д.Шпанагеля, Р.Львовского, И.Реуна и К.Воробъёва. Ребята играли в игры на телефоне, 

принимали душ после «отбоя». 
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С юношами и девушками проводились беседы о важности соблюдения ночного 

режима для спортсменов. 

Были моменты, когда приходилось будить воспитанников: В.Кольчикова, 

Е.Дьячкова, К.Цицулина, Д.Коннова и  Д.Тимофеева, Л.Салимову и др. 

Каждое утро (по окончании ночных смен) осуществлялся контроль выхода 

воспитанников на учебу, воспитатели плотно взаимодействовали по данному вопросу в 

телефонном режиме с начальником отдела по воспитательной работе Н.В. Мотиной. Были 

выявлены несколько обучающихся, которые выходили из общежития в 8.00. С ребятами 

проводилась индивидуальная разъяснительная работа. 

Взаимодействие с медицинским отделом по отдельным обучающимся 

осуществлялось ежесменно. Многократно были получены консультации по телефону, 

дежурный медик часто вызывался в общежитие для осмотра заболевших обучающихся. 

Ежедневно на общих планерках передавалась информация о заболевших зав. медицинской 

частью, также согласовывались списки освобожденных от учебных занятий по состоянию 

здоровья детей. 

Каждое утро в общежитие приходил врач Кравцов В.В., осматривал детей, ему 

передавалась информация о состоянии здоровья воспитанников. 

При заболеваниях детей или травмах, ставили в известность медицинских 

работников, получали рекомендации по оказанию первой помощи, либо в случае травм 

обращались в приемный покой. 

Организация учебной работы, самоподготовки обучающихся в общежитии. 

Со стороны воспитателей во время обходов проводилась работа: дежурные 

воспитатели интересовались, подготовлено ли домашнее задание, для себя отмечали тех 

обучающихся, которые регулярно делали уроки и тех, кого никогда за учебниками не 

видели. По пятницам приносили в общежитие расписание уроков на следующую неделю. 

Каждую среду воспитатели получали информацию у начальника учебного отдела М.В. 

Ивановой об успеваемости обучающихся. Работу по выполнению домашнего задания 

организовывали как в парах, так и в группах. Часто ребята с высокой успеваемостью, 

помогали тем, кто затрудняется в выполнении заданий.  

Каждое утро (по окончании ночных смен) воспитатели осуществляли контроль 

выхода обучающихся на учебу, плотно взаимодействовали в телефонном режиме с 

начальниками воспитательного и учебного отдела по данному вопросу. Были выявлены 

несколько обучающихся, которые многократно пытались пропустить занятия без 

уважительных причин. Несколько человек допускали систематические опоздания по 

причине неверного распределения утреннего времени. 

Организация мероприятий культурно-досуговой направленности на базе 

общежития осуществлялась регулярно, мероприятиями были охвачены выходные и 

праздничные дни, а также памятные для нашего государства даты. Форматы проведения 

мероприятий разные, включают и открытые тематические уроки, уроки памяти, 

тематические просмотры художественных и документальных фильмов, игры, викторины, 

мастер-классы и прочее. 

Внеурочная (досуговая) деятельность понимается сегодня преимущественно как 

деятельность, организуемая с воспитанниками во внеурочное время для удовлетворения их 

потребностей в содержательном досуге, их участия в самоуправлении. 

Совместно с коллегами воспитатели стараются создать благоприятные условия для 

развития у воспитанников познавательного интереса и эффективного проведения 

внеурочного времени. Проведение мероприятий в общежитии продиктовано широкими 

познавательными потребностями подростков, выраженными в стремлении приобретения 
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новых знаний и навыков, расширении круга общения и кругозора, а также в проявлении 

лучших личностных качеств. 

В течение анализируемого периода совместно с активом обучающихся воспитатели 

спланировали, подготовили и провели следующие мероприятия выходного дня: 

25 и 28 сентября – Л.Г. Ласовская совместно с коллегой А.А. Гайлис провели МК 

по изготовлению эксклюзивного подарка ко Дню учителя с элементами техники 

скрапбукинг. 

Сентябрь - изготовлены поздравительные сувениры «С днём учителя!». 

Октябрь - проведены групповые игры в общежитии среди регбистов «Чёрный 

король», «Телепатия». 

15 октября - проведено мероприятие «Сделай выбор! Дыши легко!» с целью 

пропаганды ценностей здорового образа жизни и формированию морально-волевых 

качеств воспитанников. 

6 ноября - прошёл Урок мужества «Есть память, которой не будет конца!», 

посвященный подвигу героям панфиловцам. 

Ноябрь - художественное оформление стенгазеты «С днем Матери». 

Ноябрь - проведён мастер-класс «Сувенир для мамы» 

12 ноября состоялся просмотр художественного фильма «28 панфиловцев», с 

дальнейшим обсуждением; творческое мероприятие по созданию рисунков по теме «Герои 

панфиловцы». 

В преддверии празднования Нового года Л.Г.Ласовская с О.П. Бояриновой с 10 по 

22 декабря провели МК по созданию декоративного геометрического панно «Праздничный 

Олень», из деревянных палочек, которое воспитанники в дальнейшем 

украшали   новогодними элементами по своему творческому видению. 

19 декабря – оформление новогодней ёлки в фойе общежития совместно с 

воспитанниками. 

Считаем, что мероприятия выходного дня имеют важное значение в жизни 

воспитанников – обеспечивают занятость проживающих в общежитии в свободное время, 

служат сплочению ребят, раскрепощению, развивают коммуникативные качества, 

помогают раскрыть лучшие стороны личности, отвечают различным интересам.   

Судя по высоким показателям активного принятия воспитанниками мероприятия, им 

очень нравятся внеурочная (досуговая) деятельность и поэтому планируем дальнейшую 

работу по организации и проведении мероприятий. 

Проведение индивидуальных и групповых бесед с обучающимися. Урегулирование 

межличностных взаимоотношений.  

Воспитательным отделом ежедневно проводились с обучающимися беседы на 

различные темы, воспитатели консультировали обучающихся по широкому спектру 

вопросов, старались уделить внимание и оказать помощь каждому. Вот лишь некоторые 

темы: принципы здорового питания, соблюдение режима и правил проживания, подготовка 

к мероприятиям, интересы и хобби, успехи в учебе и спорте и т.д., и т.п. Производился 

разбор конфликтных ситуаций. Все спорные и конфликтные ситуации разрешены при 
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непосредственном участии воспитателей, либо тренеров (организован переговорный 

процесс), по каждой ситуации принято конкретное решение, в ряде случаев приняты 

организационные решения. Разбирались несколько случаев пропажи личных вещей и 

продуктов питания, многое удалось выяснить с помощью просмотра видеозаписей с камер 

наблюдения. 

Благодаря согласованной работе всех воспитателей, конструктивному 

взаимодействию с коллегами-педагогами, сотрудниками медицинского отдела, педагогом-

психологом родителями обучающихся, удалось выстроить эффективную работу по 

организации жизнедеятельности в общежитии. Считаем, что ни одна проблема 

обучающихся не осталась без внимания и помощи взрослых, воспитатели приложили много 

сил для создания благоприятного социально-психологического климата в общежитии.  

 Организация питания обучающихся. 

Правильное питание для спортсменов должно быть калорийным, здоровым и 

разнообразным. Чтобы добиться высоких спортивных результатов, важно правильно 

дозировать нагрузки и обеспечивать восстановление после них. Восстановление 

невозможно без полноценного питания — это то, что поставляет организму энергию и 

материал для воспроизводства новых клеток. 

Рацион спортсмена разрабатываться с учётом выполнения следующих задач: 

 Обеспечение организма необходимым количеством калорий, микроэлементов и витаминов 

(показатели калорийности зависят от конкретных спортивных задач); 

 Активация и нормализация обменных процессов (этот пункт обеспечивают биологические 

активные вещества и различные натуральные добавки); 

 Регуляция веса (на разных этапах спортсменам необходимо увеличивать, уменьшать или 

поддерживать массу в неизменном состоянии); 

 Изменение морфологических показателей (увеличение мышечной массы и уменьшение 

жировых отложений). 

Спортсмены затрачивают огромное количество энергии на поддержание во время 

нагрузок важнейших жизненных функций (работы сердца, пищеварения, дыхания): 

внутренние органы во время физических нагрузок работают в усиленном режиме. Если 

питательных веществ будет недостаточно, возникнет энергетический дисбаланс, который 

приведёт к истощению организма.       Вот почему правильное питание спортсмена так 

важно. Рацион спортсмена в колледже оптимально сбалансирован и покрывает 

энергозатраты: в состав потребляемой пищи входят исключительно натуральные и 

здоровые продукты растительной и животной природы. 

Обучающиеся колледжа обеспечены бесплатным четырехразовым 

горячим   питанием на основании следующих документов: 

 Постановление правительства Красноярского края от 20 мая 2015 г. №242-п «Об 

утверждении порядка обеспечения обучающихся в краевых профессиональных 

образовательных организациях по специальности «физическая культура», которые 

проходят обучение по интегрированным образовательным программам в области 

физической культуры и спорта, по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования, по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования, а также по программам спортивной 

подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной 

подготовки, четырехразовым горячим бесплатным питанием (завтрак, второй завтрак (или 

полдник), обед, ужин)»;  

 Письмо Минспорта России от 12.05.2014 N ВМ-04-10/2554 (ред. от 27.10.2014) "О 

направлении Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в 

Российской Федерации"; 

 Цикличное меню, разработанное и утвержденное ООО «ФСЭБ – С от 28.08.2009 г. 

  Калорийность в сутки на человека варьируется от 3700 ккал до 5000 ккал в 

зависимости от цикла меню, вида спорта.  Ассортимент блюд, входящих в перспективное и 
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ежедневное меню разнообразен, свежие фрукты, овощи являются его неотъемлемой 

частью. Примерное меню разрабатывается с учётом сезонности необходимого количества 

основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона. Подсчёт 

калорийности и химического состава проводится по меню раскладке. 

         Постоянный контроль, осуществляемый бракеражной комиссией, обеспечивает 

порядок в организации питания. 

         Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы медицинским 

работником, с обязательной отметкой в бракеражном журнале вкусовых качеств.  

Ежедневно до девяти часов утра, на планёрке ведется учет наличного состава 

обучающихся и студентов, производится корректировка отсутствия или прибытия 

спортсменов, на основании этого составляется заявка на питание, выполняется 

заполнение   следующей   необходимой документации: 

- Ведомость питания по видам спорта; (бумажный вариант по видам спорта); 

- Ведомость питания по классам (электронный вариант); 

- Табель ежедневного питания по классам (электронный вариант); 

- Журнал учета фактически отпущенных завтраков, обедов, полдников, ужинов для 

учащихся и студентов; 

- Журнал бракеража готовой продукции; 

- Ведомость отъездов и приездов учащихся и студентов согласно приказам Учреждения 

(электронный вариант); 

        При организации питания в столовой интерната созданы все необходимые условия, 

отвечающие требованиям санитарно - эпидемиологических правил.  

После каждого приема пищи производится учет и сверка наличного состава 

обучающихся и количества выданных в столовой порций. Это позволяет выявить тех детей, 

кто не получил питания, выяснить причину и принять соответствующие меры.  

Ассортимент блюд, входящих в перспективное и ежедневное меню разнообразен: 

супы, напитки, различные гарниры. Свежие фрукты, овощи являются неотъемлемой частью 

ежедневного меню. Примерное меню разрабатывается с учётом сезонности необходимого 

количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона. 

Подсчёт калорийности и химического состава проводится по меню раскладке. Питание 

соответствует физиологическим нормам, т.е. дети получают белки, жиры углеводы, 

калории в соответствии с возрастом согласно СанПиН. 

Для того чтобы все учащиеся получали питание горячим, работа столовой организована по 

строгому графику, утверждённому директором Учреждения.  

Завтрак   7.00 – 7.45 

Обед       12.15 – 13.20 

Полдник    16.00 – 16.45 

Ужин 18.30 – 19.45  

Самоуправление в общежитии. 
В общежитии колледжа в первых числа сентября обучающиеся и воспитатели 

приняли решение назначить старост с целью решения актуальных вопросов: 

 4 этаж - Д.Маньковского и Д.Бубякина, 

3 этаж - С.Калашникову и Ю.Гришкову, 

2 этаж – Е.Шманова и Т.Павлова. 

Очень ответственно отнеслись к своим обязанностям Д.Маньковский и Д.Бубякин. 

Остальные старосты не проявляли инициативность, помогали в решении актуальных 

вопросов только по просьбе воспитателей. 

В связи с тем, что в общежитии находится большое количество воспитанников, и не 

все старосты ответственно относятся к своим обязанностям, в декабре месяце провели 

собрание со всеми проживающими и приняли очередное решение – назначили старост в 

каждой секции, кураторов для школьников – специалистов «службы заботы».   
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Информирование воспитанников по различным вопросам организации 

жизнедеятельности в общежитии проводилось с помощью проведения собраний. В течение 

первого полугодия 2022-2023 учебного года воспитателями проведено 35 собраний. 

 

 

 Реализация модулей программы воспитания. 

 3.1. Модуль «Ключевые общеколледжные дела» 

- 01.09.2022 - проведена торжественная линейка, посвященная Дню Знаний; 

- 01.09.2022 – проведен открытый «Олимпийский урок», посвященный XIII летним 

Всероссийским сельским спортивным играм, 

- 01.09.2022 – во всех классах и группах проведены классные часы, посвященные началу 

учебного года; 

 - в период с 30.08.2022 по 12.09.2022 проведены организационные собрания по 

соблюдению правил внутреннего распорядка и правил пожарной безопасности КГАПОУ 

«ДКИОР»; 

- 03.09.2022 года состоялся открытый классный час по теме: «Терроризм-угроза обществу», 

в котором принял участие сотрудник подразделения ОВО по г. Дивногорску – филиала 

ФГКУ «УВО ВНГ России по Красноярскому краю, а также начальник отделения ПДН и 

ЗП  ОП№13 Му МВД “Красноярское”. Мероприятие было приурочено ко Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом. 

- 08.09.2022 – обучающиеся и сотрудники колледжа приняли участие в акции, 

приуроченной к Международному дню распространения грамотности; 

- 05.10.2022 – состоялся праздничный концерт, приуроченный ко Дню Учителя; 

- октябрь 2022 - открытый классный час «Поэт в России больше, чем поэт»  (к 130-летию 

со дня рождения М.И. Цветаевой) 

- 16.11.2022 – в 7-9 классах состоялся урок толерантности «Мы все разные, но нас многое 

объединяет»; 

- 25.11.2022 – состоялся праздничный концерт, приуроченный ко Дню Матери; 

- 28.12.2022 – запланированное Новогоднее мероприятие не состоялось в связи со сложной 

эпидемиологической ситуацией. 

Ежемесячно организовывались и представлялись обучающимся колледжа тематические 

книжные выставки в библиотеке и читальном зале: 

Сентябрь 2022 - «Словарь - это книга книг», 

Октябрь 2022 - Для вас,  любознательные!, 

Ноябрь 2022 – История нашей Родины, 

Декабрь 2022 - Красноярский меридиан. 

Традиционно для нашего учреждения были организованы поздравления именинников. 

В течение полугодия поздравляли обучающихся в праздничные даты с помощью 

персонального внимания классного руководителя, а также публичных поздравительных 

коллажей с фотографиями и датами рождения обучающихся.  

Также традиционно для колледжа осуществлялось ежемесячное освещение 

основных событий спортивной и внеурочной деятельности с помощью вёрстки 

студенческого вестника «Олимп», ответственными за данный процесс лицами: педагогом-

организатором, нач.отдела по ВР, зам.директора по УВР. 

 3.2. Модуль «Классное руководство»  

Контроль за реализацией данного модуля осуществлялся путём анализа отчётной 

документации должностных лиц. В первой половине сентября классные руководители и 

кураторы групп разработали и предоставили перспективные планы работы на первое 

полугодие, которые включали также выполнение базовых направлений программы 

воспитания на 2021-2025 г.г. В конце декабря 2022 г. каждый куратор и классный 

руководитель предоставил аналитический отчёт по запланированным позициям. Также 

ежемесячно осуществлялась проверка дневников классных руководителей, в которых 
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прописана ежедневная работа с классом/группой, все особенности, сложности и 

перспективы. 

 3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Вышеуказанный модуль реализовывался в соответствии с Программой внеурочной 

деятельности колледжа на основании графика  

В процессе реализации модуля осуществлялись мероприятия по следующим 

направлениям деятельности: 

1) Спортивно-оздоровительное направление. 

2) Общеинтеллектуальное направление. 

3) Духовно-нравственное направление. 

4) Общекультурное направление. 

5) Социальное направление. 

 3.4. Модуль «Школьный урок» 

Реализация модуля курировалась методистами учебно-воспитательного отдела 

колледжа. Работа выстраивалась через собрания цикловых комиссий общеобразовательных 

и профессиональных дисциплин, на которых обсуждались изменения действующего 

законодательства по вопросам воспитательного потенциала урока. В результате 

проделанной совместной работы методистов, преподавателей, администрации, были 

внесены изменения во все рабочие программы, а также в программы промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам в части воспитательной составляющей уроков. Также 

в соответствии с графиком посещений уроков методистами осуществлялся контроль 

реализации программ учебных дисциплин в соответствии с внесёнными изменениями. 

 3.5. Модуль «Самоуправление» 

Данный модуль реализовывался через перечень мероприятий на трех уровнях 

взаимодействия: 

Общеколледжное самоуправление осуществлялось: 

- через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения 

обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов и групп для 

облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 

- через работу постоянно действующего актива колледжа, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне общежития колледжа: 
- через деятельность выборного Совета общежития; 

- через старост этажа и работу выборных отделов; 

- через работу актива обучающихся. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе старост, представляющих интересы класса в 

общеколледжных делах и призванных координировать работу класса с работой органов 

самоуправления колледжа и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих  

за различные направления работы класса; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся 

в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  
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- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общеколледжных и внутриклассных дел; 

- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

 3.6. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Данный модуль реализовывался в двух форматах: очном и дистанционном. Классные 

руководители, воспитатели, педагог-организатор, преподаватели-предметники включали 

компоненты данного модуля в актуальных ситуациях при выстраивании воспитательной 

работы. 

В результате, за первое полугодие обучающиеся посетили: 

- онлайн экскурсию на «Ночь музеев» в Дивногорском Художественном музее, 

- виртуальную экскурсию по Московскому Кремлю — http://tours.kremlin.ru, 

- виртуальный тур по спортивному комплексу «Олимпийский», 

- онлайн-экскурсия по Государственному музею спорта, 

- экскурсия в Красноярский краеведческий музей, 

- экскурсия в литературный музей им. В.П. Астафьева, 

 

 

 3.7. Модуль «Профориентация» 

В большей части модуль ориентирован на учеников 9 классов и студентов старших 

курсов, ведь именно указанные категории обучающихся делают профессионально 

ориентированный выбор. 

В рамках модуля выпускники посещали дни открытых дверей в Институте 

Физической культуры СФУ, на факультете Физического воспитания КГПУ им.Астафьева. 

 

 

 3.8. Модуль «Медиацентр колледжа» 

Медиацентр колледжа представлен разновозрастным редакционным советом 

обучающихся школьников и студентов, а также консультирующих их педагогических 

работников, результатами работы которых становятся ежемесячные выпуски вестника 

колледжа «ОЛИМП». В холле парадного входа учреждения регулярно обновляется стенд 

вестника, также актуальная тематическая информация размещается на видеоэкране на 1 

этаже учебного корпуса. 

В колледжа выделяется группа добровольцев информационно-технической 

поддержки мероприятий колледжа, ребята осуществляли видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение всех праздников, которые были в первом полугодии. 

В группа в социальной сети «ВКОНТАКТЕ» регулярно размещается актуальная 

медиа информация о жизни обучающихся и выпускников колледжа, их спортивных 

успехах, а также выкладываются фото и видеопоздравления, приуроченные к праздникам и 

событиям. 

У учреждения имеется собственный ютуб-канал, на котором размещается монтаж 

самых ярких моментов из студенческой жизни. Обычно это видеоролики, которые создают 

сами обучающиеся, а также нарезка лучших номеров с прошедших в актовом зале колледжа 

тематических и праздничных мероприятий. 

В рамках работы телестудии «Первый олимпийский», создавались ролики, клипы, 

осуществлялся монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных 

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории. 

 3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

В течение полугодия регулярно осуществлялось тематическое оформление интерьера 

помещений колледжа: 

http://tours.kremlin.ru/


45 
 

- на стендах были размещены объявления о предстоящих праздниках, которые 

проводились в учреждении, 

- в кабинетах преподавателей оформлялись тематические по учебным дисциплинам 

стенды, 

- в холлах 2 и 3 этажа были представлены на стендах колледжа лучшие творческие 

работы обучающихся по различным дисциплинам, а также грамоты, благодарности и 

сертификаты участников конкурсов и фестивалей различного уровня, фотоотчеты об 

интересных событиях, происходящих в колледже, 

- в общежитии колледжа были организованы и представлены тематические 

фотовыставки ко всем традиционным общеколледжным мероприятиям (ко Дню Знаний, 

Дню Учителя, Дню Матери, а также к Новому году), 

- в комнате отдыха общежития функционируют и постоянно пополняются стеллажи 

свободного книгообмена, на которые желающие обучающиеся, родители и педагогические 

работники могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для 

чтения любые другие, 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими обучающимися ежеквартально обновлялось. К празднику нового 

года были оформлены все кабинеты ёлками и тематическим украшением, 

- в рамках мероприятий выходного дня обучающиеся старших курсов в радостью 

помогали сотрудникам и принимали участие в субботниках по уборке снега с территории 

колледжа. 

 3.10. Модуль «Декоративно-прикладное творчество» 

Данный модуль обладает особой привлекательностью для обучающихся, поскольку 

позволяет раскрыть творческий потенциал каждого участника процесса. Данный модуль 

реализуется в колледже в процессе воспитательной работы в общежитии колледжа в рамках 

мероприятий выходных дней, а также мастер-классами, приуроченными к традиционным 

праздникам. 

За анализируемый период было проведено более 20 мастер-классов по изготовлению 

украшений и подарков, самые яркие из них: 

- декупаж брелоков в стиле Прованс; 

- изготовление новогодних панно; 

- изготовление цветов из бумаги в технике оригами; 

- изготовление брелоков и нашивок из световозвращающих лент; 

- художественные мастер-классы в различных техниках; 

- кулинарные мастер-классы по изготовлению десертов. 

 3.11. Модуль «Работа с родителями» 

Одним из важных направлений деятельности воспитательного отдела является 

взаимодействие с родителями и законными представителями обучающихся.  

Через работу Родительского комитета осуществлялось эффективное взаимодействие 

администрации с родителями.  

Выборы в родительский комитет состоялись в ходе проведения Родительских собраний 

классными руководителями.  

Председателем Родительского комитета на учебный год была избрана Сквознякова 

Ольга Геннадьевна. 

В течение первого полугодия 2022-2023 учебного года регулярно проводились 

встречи, индивидуальные беседы с родителями по различным вопросам обучения и 

воспитания обучающихся и студентов колледжа, телефонные переговоры. Информация об 

успеваемости обучающихся доводилась до законных представителей обучающихся через 

электронный журнал, а также в индивидуальных беседах. Общая профилактическая 

информация доводилась через информационные чаты через мобильные средства связи.  
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Тесное взаимодействие с родителями позволило успешно решать возникающие 

сложные педагогические ситуации, избегать возможных конфликтов путем мирного 

урегулирования в рамках сотрудничества. За отчетный период беседовали с родителями, 

которые приезжали навестить детей. Показывала, как живет ребенок в комнате, беседовали 

о порядке и режимных моментах. Также, по необходимости связывалась по телефону с 

родителями для выяснения причин отсутствия ребёнка, для привлечения к воспитательному 

процессу. 

 3.12. Модуль «Профилактика» 

Основными направлениями работы модуля являются: 

- профилактика употребления психоактивных веществ; 

- профилактика суицидальных проявлений личности; 

- профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений; 

- профилактика экстремизма и терроризма; 

- профилактика несчастных случаев и детского травматизма. 

В рамках профилактической работы были проведены следующие 

мероприятия 
- Проведено организационное собрание с обучающимися нового набора; 

- Оформлен «правовой уголка». Основные направления информации для стендов: 

права ребенка, виды юридической ответственности несовершеннолетних. Телефоны 

доверия; 

- Проведен анализ личных дел обучающихся, поступивших в 2022 году; 

- Проведена психологическая диагностика, сформирован план работы с 

обучающимися «группы риска». 

- Проводилась индивидуальная работы с обучающимися «группы риска». Ребята 

максимально вовлекались в активное участие в мероприятиях колледжа, осуществлялся 

контроль успеваемости и посещаемости; 

- Были проведены профилактических бесед с обучающимися участковым 

уполномоченным полиции; 

- Проведены профилактические бесед с обучающимися сотрудниками колледжа; 

- Информация по профилактике правонарушений доводилась до обучающихся и их 

законных представителей по средствам личного взаимодействия, а также через чаты с 

помощью мессенджеров телефонов;  

- Совместно с инспектором по организации службы полка ДПС г. Красноярска 

проводились тематические лектории по профилактике административных 

правонарушений, также был проведен мастер-класс по применению световозвращающих 

элементов на повседневной и спортивной одежде обучающихся; 

Ежемесячно начальником отдела по воспитательной работе формировался отчёт по 

травматизму несовершеннолетних обучающихся колледжа. Указанные сведения 

доводились до прокуратуры г.Дивногорска. Также ежеквартально по запросу Министерства 

спорта Красноярского края формируются отчёты по профилактической работе, связанной с 

недопущением распространения идей терроризма и экстремизма среди обучающихся 

КГАПОУ «ДКИОР».    

С обучающимися колледжа проводится регулярная работа по профилактике 

правонарушений и преступлений, употребления ПАВ: 

- согласно календарному плану мероприятий проводятся традиционные праздничные 

мероприятия на базе колледжа и общежития; 

- совместно с органами системы профилактики ежемесячно проводятся классные 

часы, направленные на пропаганду ЗОЖ, а также повышение правовой грамотности и 

формированию правовой культуры обучающихся; 

- оформляются тематические стенды и организуется просмотр видеороликов; 

- проводятся классные часы, направленные на формирование целостного 

мировоззрения несовершеннолетних обучающихся, показывающие многообразие 
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культурного наследия страны, формирующие социально-одобряемые ценности и формы 

поведения; 

- организуются посещения учреждений культуры (музеев, КИЦ, библиотек); 

- проводятся родительские собрания; 

- проводятся собрания студенческого совета, родительского комитета и совета 

общежития по актуальным вопросам; 

- обучающиеся получают психологическое сопровождение, включающее 

просвещение, диагностику и коррекцию; 

- совместно с педагогами-предметниками и педагогом-организатором осуществляется 

участие несовершеннолетних обучающихся во всероссийских и международных 

творческих конкурсах. 
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7. Спортивная деятельность обучающихся  

Спортивная подготовка обучающихся осуществляется круглогодично, на протяжении всего периода обучения.  Соответственно уровню 

своей спортивной подготовки спортсмены занимаются в тренировочных группах, группах совершенствования спортивного мастерства и высшего 

спортивного мастерства. 

Тренировочные занятия проводятся согласно расписанию тренировочных занятий и индивидуальных планов спортивной подготовки. 

В настоящее время подготовка спортсменов ведется по 10 видам спорта:  

Биатлон, волейбол, дзюдо, конькобежный спорт, лыжные гонки, плавание, регби, самбо, сноуборд, фристайл. 

Динамика уровня спортивного мастерства: 

 2017 год 2018 год 

Всего 

(комплектуется в 

ДКИОР) 

2019 год 

Всего 

(комплектуется в 

ДКИОР) 

2020 год 

Всего 

(комплектуется в 

ДКИОР) 

2021 год 

Всего 

(комплектуется 

в ДКИОР) 

2022 год 

Всего 

(комплектуется 

в ДКИОР) 

Количество видов спорта 12 12 13 11 10 10 

Количество обучающихся 122 чел. 180(102) чел. 230(119) чел. 238(135) 236 (129) 236(130) 

ЗМС   1(0)    

МСМК  1 1(-)     

МС 2 1(-) 4(1)  4(3) 4(2) 

КМС 61 66(20) 57(24) 51(28) 59(29) 69(37) 

1 разряд 44 55(43) 72(54) 63(51) 56(35) 50(37) 

Массовые разряды 14 57(39) 80(40) 124(56) 91(54) 87(49) 

Количество членов сборных 

команд Красноярского края 

91 

74,6% 

104(58) 

57,8% (56,9%) 

128(79) 

55,7%(66,4%) 

140(72) 

58,8%(53,3%) 

122(63) 

51,7%(48,8%) 

135(74) 

58,5%(56,9%) 

Количество членов сборных 

команд РФ 

36 

29,5% 

32(-) 

17,8% 

35(3) 

15,2%(2,5%) 

24(1) 

10,1% (0,7%) 

21(2) 

8,9%(1,6%) 

21(15) 

8,9%(11,5%) 
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Количество победителей и 

призеров международных 

соревнований 

15 

12,3% 

9(-) 

5% 

23(7) 

10%(5,9%) 

10(2) 

4,2%(1,5%) 

 0 

Количество победителей и 

призеров чемпионата России 

2 

1,6% 

4(2) 

2,2%(2%) 

 0  0 

Количество победителей и 

призеров первенства России 

47 

38,5% 

98(9) 

54,4%(8,8%) 

64(1) 

27,8% (0,8%) 

30(6) 

12,6%(4,4%) 

27(5) 

9,3%(3,9%) 

37(10) 

15,7%(7,7%) 

В состав сборных команд России по видам спорта на 31.12.2022 года входят 21 (15) человек, из них: 

 Юниорская сборная –17 человек (13 чел. регби, 1 чел. самбо,  2 чел. сноуборд, 1 чел фристайл); 

 Юниорская сборная резерв -4 чел. (1 чел. дзюдо, 1 чел. конькобежный спорт, 2 чел. сноуборд) 

 Юношеская сборная – 0 

 Комплектуется в КГАПОУ «ДКИОР» - 15 чел. (юниорская сборная 13 чел основной состав, 2 чел. - резерв) 

Количество победителей и призеров соревнований с 01.01.2022 по 31.12.2022  

Кол-во  Кол-во  %  %  

участников 

соревнований 

победителей               

и призеров 

от кол-ва 

участников 

от кол-ва 

обучающихся 

 
всего 

Комплек. 

в ДКИОР 
всего 

Комплек. 

в ДКИОР 
всего 

Комплек. 

в ДКИОР 
всего 

Комплек. 

в ДКИОР 

Количество победителей и призеров международных 

соревнований         

Количество победителей и призеров первенства 

России, финала спартакиады учащихся России 87 51 37 10 42,5% 19,6% 15,7% 7,7% 

Количество победителей и призеров чемпионата 

России 12 2 1  8,3% 0% 0,4% 0% 

Количество победителей и призеров чемпионата 

Сибирского Федерального округа 15 9 3 3 20% 33,3% 1,3% 2,3% 

Количество победителей и призеров первенства 

Сибирского Федерального округа 63 52 22 9 34,9% 17,3% 9,3% 6,9% 
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Динамика выполнения и присвоения спортивных званий и разрядов: 

 2017 г. 2018 г. 2019 2020 2021 2022 

Всего человек 122 180(102) 230(119) 238(135) 234 (129) 273(144) 

ЗМС   1(0)    

МСМК       

МС 2 2(-) 3(1) 3(0) 3(3) 2(1) 

КМС 31 23(13) 14(9) 21 (8) 27(22) 29(12) 

1 разряд 24 27(22) 26(21) 23(17) 17 (10) 25(14) 
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Контингент спортсменов, проходящих спортивную подготовку  

№ Вид спорта Кол-

во 

всего 

Из комплектующихся в ДКИОР Компл.в 

других 

учрежден

иях 

Компле

ктуется 

в 

ДКИОР 

разрядников, звания членов сборных команд РФ этап подготовки 
Массовые 

разряды 
1 КМС МС МСМК осн. мол юниор юнош всего ТЭ ССМ ВСМ 

1 Биатлон 38 31 6 16 8 1       23 8  7 

2 Волейбол, всего 50 25 17 2 2        23 2  25 

Волейбол 

(женский) 

33 14 8 2 2        12 2  19 

Волейбол 

(мужской) 

17 11 10          11   6 

3 Дзюдо    26 20 12 1 7     1   16 4  6 

4 Конькобежный 

спорт 

8 8 2  5 1    1   5 3  0 

5 Лыжные гонки 30 18 1 14 2        16 2  12 

6 Плавание 9 8 5 1 2        6 2  1 

7 Регби 52 13 1 2 10     12   8 3 2 39 

8 Самбо 8 7 5  2     1   5 2  1 

9 Сноуборд 14               14 

10 Фристайл 1               1 

 Всего: 236 130 49 36 38 2    15   102 26 2 106 
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Спортивные достижения обучающихся за 2022 г.: 

 

Победители и призеры всероссийских и межрегиональных соревнований СПО 

№ Ф.И. спортсмена курс вид спорта наименование соревнований дисциплина занятое 

место 

1 Писаненко Андрей 3 курс биатлон  Первенство СФО по биатлону, Новосибирск, 02-08.02.2022 12,5 км гонка 2 м 

2 Решетнева Екатерина 1 курс волейбол Первенство России, межрегиональные соревнования по 

волейболу, до 18 лет, Ангарск, 27.11-01.12.2022 

Красноярский 

край 

3 м 

3 Шохтин Анатолий 3 курс дзюдо Первенство Сибирского Федерального округа по дзюдо, Иркутск, 

17-18.02.2022  

100+ кг 2 м 

4 Салимова Лейла 3 курс дзюдо  Первенство Сибирского Федерального округа по дзюдо, Иркутск, 

17-18.02.2022 

78+ кг 1 м 

5 Салимова Лейла 3 курс дзюдо  Чемпионат Сибирского Федерального округа по дзюдо, 

Кемерово, 28-29.05.2022 

78+ кг 1 м 

6 Сошенв Никита  1 курс  регби Первенство Сибирского Федерального округа по регби-7 среди 

юношей до 18 лет 

Енисей СТМ 2 м 

7 Омошов Марлен 1 курс  регби 2 м 

8 Сеньковский Александр 1 курс  регби 2 м 

9 Костюнин Владислав 2 курс самбо Первенство СФО по самбо среди юношей 15-17 лет, Красноярск, 

07-11.12.2022 

88 кг 3 м 

10 Перевозова Елизавета 3 курс самбо Первенство СФО по самбо среди юношей 17-19 лет, Красноярск, 

07-11.12.2022 

65 кг 3 м 

11 Клинников Никита 3 курс самбо Чемпионат СФО по самбо, Красноярск, 09-12.12.2022 79 кг 1 м 

12 Перевозова Елизавета 3 курс самбо Чемпионат СФО по самбо, Красноярск, 09-12.12.2022 72 кг 1 м 

13 Коваленко Андрей 4 курс биатлон Первенство России по биатлону среди юниоров 19-21 года, 

Рыбинск, 01-07.01.2022 

Смеш.эстафета 1 м 

14 Дубова Марина 4 курс биатлон 7,5 команд.гонка 2 м 

15 Панасенко Кристина 4 курс биатлон 7,5 команд.гонка 2 м 
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16 Дубова Марина 4 курс биатлон Первенство России по биатлону среди юниоров 19-21 года, 

Саранск, 16-17.02.2022 

15 патрульная гон 2 м 

17 Панасенко Кристина 4 курс биатлон 15 патрульная гон 2 м 

18 Волкова Александра 4 курс биатлон Первенство России по биатлону среди юниоров, Уфа, 17-

20.09.2022 

4*6 км эстафета 2 м 

19 Волкова Александра 3 курс биатлон Первенство России по биатлону среди юношей и девушек 17-18 

лет, Ижевск, 09-15.01.2022 

6 команд.гонка 2 м 

20 Хачатрян Артур 1 курс волейбол Первенство России по волейболу среди юношей 2004-2005 г.р., 

Новокуйбышевск, 20.05.2022 

Красноярский 

край 

3 м 

21 Карпушин Андрей 3 курс конькобежный 

спорт 

Первенство России по конькобежному спорту среди юниоров                

18-19 лет, Коломна, 24-27.02.2022 

Командный забег  2 м 

22 Фрайнд Кирилл 1 курс регби Первенство России по регби среди юношей до 18 лет, Москва, 

21-31.10.2022 

СШОР Енисей 2 м 

23 Спиридонов Андрей 1 курс регби СШОР Енисей 2 м 

24 Кунден-Оол Степан 1 курс регби СШОР Енисей 2 м 

25 Омошов Марлен 2 курс регби СШОР Енисей 2 м 

26 Сошнев Никита 2 курс регби СШОР Енисей 2 м 

27 Якушев Илья 2 курс регби СШОР Енисей 2 м 

28 Захаров Роман 1 курс регби СШОР Енисей 2 м 

29 Большаков Максим 2 курс регби СШОР Енисей 2 м 

30 Сеньковский Александр 2 курс регби СШОР Енисей 2 м 

31 Ахмедов Илья 2 курс регби СШОР Енисей 2 м 

32 Николаев Глеб 1 курс регби СШОР Енисей 2 м 

33 Суворов Андрей 1 курс регби СШОР Енисей 2 м 

34 Стоян Евгений 2 курс регби СШОР Енисей 2 м 

35 Клинников Никита 2 курс самбо Первенство России по самбо среди юниоров до 20 лет, Казань, 

19-21.02.2022 

79 кг 3 м 

36 Корнилов Илья 3 курс сноуборд Первенство России по сноуборду, Ижевск, 22-24.02.2022 PGS 2 м 
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37 Брезгина Алина 2 курс фристайл Первенство России по фристайлу среди юниорок, Миас,                        

28-31.01.2022 

Биг-эйр 2 м 

38 Брезгина Алина 2 курс фристайл Чемпионат России по фристайлу, Миас, 18-19.03.2022 Биг-эйр 1 м 

39 Коваленко Андрей 4 курс биатлон Всероссийские соревнования по биатлону, отборочные к ПМ, 

среди юниоров 19-21 года, Дёмино, 27-31.01.2022 

10 спринт 2 м 

40 12 масстарт боль. 3 м 

41 Панасенко Кристина 4 курс биатлон 12,5 км гонка 1 м 

42 Панасенко Кристина 4 курс биатлон Всероссийские соревнования по биатлону среди юниоров 19-21 

года, Саранск, 14.02.2022 

7,5 спринт 3 м 

43 Совостьянов Родион 3 курс биатлон Всероссийские соревнования по биатлону "Приз Олимпийского 

чемпиона В.Ф.Маматова", Новосибирск, 24-29.11.2022 

7,5 км гладкая 

гонка 

3 м 

44 Костюнин Владислав 2 курс дзюдо Всероссийские соревнования по дзюдо памяти ЗТР Назарова В.Н. 

Красноярск, 16-18.09.2022 

90 кг 3 м 

45 Тимошенко Марта 3 курс дзюдо 44 кг 2 м 

46 Перевозова Елизавета 3 курс дзюдо  63 кг 2 м 

47 Костюнин Владислав 2 курс дзюдо Всероссийские соревнования по дзюдо "На призы ВС России и 

федерации дзюдо Кемеровской обл.", Кемерово. 24-26.11.2022 

90 кг 2 м 

48 Антонов Никита 1 курс регби Всероссийские соревнования по регби среди юношей до 17 лет, 

Санкт-Петербург, 18-28.09.2022 

Енисей СТМ 3 м 

49 Гусев Константин 1 курс регби Енисей СТМ 3 м 

50 Захаров Роман 1 курс регби Енисей СТМ 3 м 

51 Кунден-Оол Степан 1 курс регби Енисей СТМ 3 м 

52 Спиридонов Андрей 1 курс регби Енисей СТМ 3 м 

53 Фрайндт Кирилл 1 курс регби Енисей СТМ 3 м 

54 Маньковский Никита 4 курс регби Всероссийские соревнования по регби. Чемпионат молодежной 

лиги среди мужских команд, сезон 2022 г., по назначению, 01.06-

10.10.2022 

Енисей СТМ 1 м 

55 Шумерин Данил 4курс регби Енисей СТМ 1 м 
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Победители и призеры всероссийских и межрегиональных соревнований (школа) 

№ Ф.И. спортсмена класс вид спорта наименование соревнований дисциплина занятое 

место 

1 Воробьёв Кирилл 8 класс дзюдо Первенство Сибирского Федерального округа дзюдо до 18 лет, 

Омск, 15-17.05.2022 

90 кг 3 место 

2 Николаев Глеб 9 класс регби Первенство Сибирского Федерального округа по регби-7 среди 

юношей до 18 лет 

Енисей СТМ 2 м 

3 Семенов Ростислав 8 класс самбо Первенство Сибирского Федерального округа по самбо среди 

юношей 2006-2008 г.р., Томск, 24-27.03.2022 

78+ кг 2 м 

4 Семенов Ростислав 9 класс самбо Первенство СФО по самбо среди юношей 15-17 лет, Красноярск, 

07-11.12.2022 

98+ кг 2 м 

5 Воробьёв Кирилл 9 класс самбо 98 кг 3 м 

6 Сальников Даниил 8 класс биатлон Первенство России по биатлону среди юношей 13-14 лет, 

Смоленск, 22-26.02.2022 

3*4,5 км эстафета 3 м 

7 Воробьёв Кирилл 9 класс дзюдо Всероссийские соревнования по дзюдо памяти Г.И.Михеева, 

Красноярск, 10-11.06.2022 

90 кг 3 м 

8 Перепелица Софья 7 класс сноуборд Всероссийские соревнования по сноуборду, Миас, 24-27.01.2022 PSL 1 м 

9 Дудко Влада 7 класс сноуборд Сноуборд кросс 2 м 

10 Перепелица Софья 7 класс сноуборд Всеросийские соревнования по сноуборду памяти П.Петроченко, 

Новосибирск, 02-05.03.2022 

PSL 1 м 

11 Данилова Арина 8 класс сноуборд Сноуборд кросс 3 м 

12 Перепелица Софья 7 класс сноуборд Всероссийские соревнования по биатлону среди юниоров 19-21 

года, Белогорск, 02-04.04.2022 

PSL 1 м 

13 Перепелица Софья 8 класс сноуборд Всероссийские соревнования по сноуборду, Абзаково, 22-

23.11.2022 

PSL 1 м 

14 Дудко Влада 8 класс сноуборд PSL 3 м 

15 Дудко Влада 8 класс сноуборд Всероссийские соревнования по сноуборду, Ижевск,                               

10-11.12.2022 

PSL 2 м 

16 PGS 2 м 

17 Коротенко Иван 9 класс волейбол Первенство Сибирского Федерального округа по волейболу 

среди юношей 2006-07 гг.р., г. Ангарск, 06-11.04.2022 

Красноярский 

край 

1 м 
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18 Ханаков Александр 9 класс волейбол Красноярский 

край 

1 м 

19 Ефимов Иван 9 класс волейбол Красноярский 

край 

1 м 

20 Гладков Дмитрий 9 класс волейбол Красноярский 

край 

1 м 

21 Гуляев Андрей 9 класс волейбол Красноярский 

край 

1 м 

22 Панов Никита 8 класс волейбол Красноярский 

край 

1 м 

23 Рымарев Борислав 9 класс регби Первенство Сибирского Федерального округа по регби среди 

юношей до 16 лет, г. Омск, 24.04-05.05.2022 

Енисей-СТМ  1 м 

24 Большешапова Злата 7 класс дзюдо Всероссийский турнир по дзюдо «Аврора», г. Санкт-Петербург, 

30.09-03.10.22 

52 кг 3 м 

25 Фомина Эвелина 7 класс волейбол Первенство Сибирского Федерального округа по волейболу 

среди команд девушек до 16 лет, с. Бочкари, Алтайский край, 01-

08.11.2022 

Красноярский 

край 

2 м 

26 Проскурин Платон 8 класс волейбол Первенство Сибирского Федерального округа по волейболу 

среди юношей до 16 лет, г. Красноярск, 02-08.11.2022 

Красноярский 

край 

1 м 

27 Гукк Семен 8 класс волейбол Красноярский 

край 

1 м 

28 Комин Дмитрий 8 класс волейбол Красноярский 

край 

1 м 
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Сведения о тренерах: 

 
№ Ф.И.О. должность штатный/ 

совместитель 

уровень 

образования 

квалификационная 

категория 

сведения о курсах повышения 

квалификации 

звание 

1 Бабошина Елена 

Геннадьевна 

тренер по волейболу совместитель 

внешний 

высшее высшая Методика обучения и 

совершенствования технических 

приемов в виде спорта волейбол, 

28.05.2022 Красноярск 

Мастер спорта 

2 Годовых 

Михаил 

Яковлевич 

тренер по биатлону штатный среднее 

специальное 

без категории   

3 Ермаков Кирилл 

Александрович 

тренер по лыжным 

гонкам 

штатный высшее 2 категория Тренер по избранному виду спорта 

(6 уровень квалификации),                  

диплом от 20.05.2022, Красноярск 

 

4 Кайсин Вадим 

Степанович 

тренер по биатлону штатный высшее высшая Тренер по избранному виду спорта 

(6 уровень квалификации),                  

диплом от 20.05.2022, Красноярск 

 

5 Майоров 

Алексей 

Витальевич 

тренер по дзюдо совместитель 

внешний 

высшее высшая Современные подходы и методики 

организации тренировочного 

процесса в видах борьбы (дзюдо, 

самбо) 04.02.2023, Красноярск 

Мастер спорта 

международного 

класса 

6 Михайлов 

Владимир 

Владимирович 

тренер по самбо                                 штатный по 

самбо 

совместитель 

внутренний по 

дзюдо 

высшее высшая Современные подходы и методики 

организации тренировочного 

процесса в видах борьбы (дзюдо, 

самбо) 04.02.2023, Красноярск 

Мастер спорта 

7 Неуструев 

Роман Олегович 

тренер по биатлону штатный высшее высшая Организация работы по выполнению 

требований законодательства РФ в 

сфере оборота спортивного оружия 

и патронов к нему 

27.05.2022 Красноярск 

 

8 Николаев 

Андрей 

Николаевич 

тренер по 

конькобежному 

спорту 

штатный Не 

оконченное 

высшее 

высшая Тренер по избранному виду спорта 

(6 уровень квалификации),                  

диплом от 20.05.2022, Красноярск 

Мастер спорта 
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9 Сидько Андрей 

Викторович 

тренер по лыжным 

гонкам 

штатный высшее 1 категория Современные технологии 

подготовки спортивного резерва в 

лыжных гонках.  

2021 г., Омск 

Мастер спорта 

10 Толстых 

Алексей 

Сергеевич 

Тренер по регби совместитель 

внешний 

 2 категория   

11 Чалдушкин 

Вячеслав 

Прохорович 

Заслуженный тренер 

России по плаванию 

совместитель 

внешний 

высшее ЗТР  Мастер спорта 

12 Морозов  

Павел  

Елезарович 

тренер по волейболу  

Зеленогорск 

совместитель 

внешний 

высшее высшая «Развитие навыков 

саморегуляции у 

юных спортсменов» 

14-15.05.2018 г. 

 г. Красноярск 

16 ак час. 15.05.2018 

 

13 Большешапов 

Андрей 

Юрьевич 

тренер по дзюдо 

Зеленогорск 

совместитель 

внешний 

высшее без категории Профессиональная переподготовка 

«Программа спортивной 

тренировки» с 18.11.2019 по 

09.01.2021 г. 260 часов, 

Тренинг «Специфика подготовки в 

женском спорте» 24.12.2022 г., 47 

уроков теории 
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 Штатные  

тренеры 

 

Внутренние совместители Внешние совместители 

Всего тренеров, из них 7 1 6 

«Заслуженный тренер России»   1 

«Мастер спорта международного класса»   1 

«Мастер спорта России» 3 1 2 

Высшее образование 5 1 5 

Неоконченное высшее образование 1   

Среднее профессиональное образование 1  1 

Высшая квалификационная категория 2  3 

Первая квалификационная категория 1   

Вторая квалификационная категория 3 1  

Соответствие занимаемой должности 7 1 6 
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8. Организация медицинского обслуживания. 

Медицинское обеспечение лиц, занимающихся физкультурой и спортом в КГАПОУ 

«ДКИОР» осуществляют медицинские работники, входящие в штат Учреждения, включая 

филиал в г. Зеленогорске, совместно с работниками Краевого врачебно-физкультурного 

диспансера г.Красноярска, имеющие соответствующую лицензию на выполнение работ и 

услуг по медицинской деятельности (в области лечебной физкультуры и спортивной 

медицины). 

Врачебно-физкультурный диспансер и медицинские работники Учреждения, 

осуществляющие медицинское обеспечение лиц, занимающихся физкультурой и спортом в 

Учреждении, в своей работе руководствуются законодательством Российской Федерации, 

взаимодействуют с иными организациями здравоохранения по вопросам лечения, 

обследования и реабилитации спортсменов КГАПОУ «ДКИОР». 

Медицинская часть является структурным подразделением Учреждения, имеет лицензию 

на соответствующие виды деятельности. 

    Медицинская деятельность в КГАПОУ «ДКИОР», осуществляющем спортивную 

подготовку, ведется в соответствии с законодательством в области здравоохранения.  

     Медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, осуществляется  в 

соответствии с приказом Министерства Здравоохранения РФ от 1 марта 2016 г. N 134н «О 

ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ЛИЦАМ, 

ЗАНИМАЮЩИМСЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ (В ТОМ ЧИСЛЕ ПРИ 

ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ ФИЗКУЛЬТУРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И 

СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ), ВКЛЮЧАЯ ПОРЯДОК МЕДИЦИНСКОГО 

ОСМОТРА ЛИЦ, ЖЕЛАЮЩИХ ПРОЙТИ СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ, 

ЗАНИМАТЬСЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ В ОРГАНИЗАЦИЯХ И (ИЛИ) 

ВЫПОЛНИТЬ НОРМАТИВЫ ИСПЫТАНИЙ (ТЕСТОВ) ВСЕРОССИЙСКОГО 

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОГО КОМПЛЕКСА "ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ": 

 

Медицинская помощь лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе 

при подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), 

оказывается в виде: 

первичной медико-санитарной помощи; 

специализированной, медицинской помощи; 

скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи, включая 

медицинскую эвакуацию. 

Первичная медико-санитарная помощь включает мероприятия по профилактике, 

диагностике, лечению и медицинской реабилитации, а также систематический контроль за 

состоянием здоровья лиц, занимающихся физической культурой и спортом (в том числе 

при подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), 

оценку адекватности физических нагрузок состоянию здоровья данных лиц, 
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восстановление их здоровья средствами и методами, используемыми при занятиях 

физической культурой и спортом. 

    Первичная медико-санитарная помощь оказывается в медицинских кабинетах 

Учреждения, во врачебно-физкультурном диспансере и включает: 

первичную доврачебную медико-санитарную помощь; 

первичную специализированную медико-санитарную помощь. 

Первичная специализированная медико-санитарная помощь оказывается врачом по 

спортивной медицине медицинской организации независимо от организационно-правовой 

формы, имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности, 

предусматривающую выполнение работ (оказание услуг) по "лечебной физической 

культуре и спортивной медицине". 

 Врач по спортивной медицине проводит диагностику, определяет профилактические, 

лечебные, реабилитационные мероприятия, осуществляет диспансерное наблюдение, 

определяет медицинские показания для направления лиц, занимающихся физической 

культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий), на оказание медицинской помощи в 

стационарных условиях в экстренной и (или) плановой формах, а также осуществляет 

систематический контроль за состоянием здоровья лиц, занимающихся физической 

культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий), при наличии медицинских показаний 

направляет указанных лиц на консультацию к иным врачам-специалистам. 

 Систематический контроль за состоянием здоровья лиц, занимающихся физической 

культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий), осуществляется врачом по спортивной 

медицине постоянно в целях оперативного контроля за состоянием их здоровья и динамики 

адаптации организма к тренировочным и соревновательным нагрузкам и включает 

предварительные и периодические медицинские осмотры, в том числе по углубленной 

программе медицинского обследования, предусмотренной приложением N 2 к Порядку, 

этапные и текущие медицинские обследования, врачебно-педагогические наблюдения. 

 Врачебно-педагогические наблюдения проводятся за лицами, занимающимися физической 

культурой и спортом, в целях определения индивидуальной реакции на тренировочные и 

соревновательные нагрузки. 

 Врачебно-педагогические наблюдения за лицами, занимающимися физической культурой 

и спортом, проводятся: 

в процессе тренировки для определения уровня готовности и оценки эффективности 

принятой методики тренировки; 

при организации занятий с несовершеннолетними в целях определения правильной 

системы занятий физической культурой и спортом; 

при необходимости решения вопроса о возможности ранней спортивной специализации. 
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 Врачебно-педагогические наблюдения осуществляются врачами по лечебной физкультуре, 

врачами по спортивной медицине совместно с тренером лиц, занимающихся физической 

культурой и спортом. 

 Врачебно-педагогические наблюдения проводятся в несколько этапов: 

1 этап: определение условий в местах проведения занятий физической культурой и спортом 

(температура, влажность воздуха, состояние мест занятий, спортивного инвентаря, одежды 

и обуви занимающихся, наличие необходимых защитных приспособлений), оценка 

правильности комплектования групп занимающихся (возраст, пол, здоровье, уровень 

подготовленности); 

2 этап: изучение плана проведения занятия, объема и интенсивности нагрузки, 

последовательности упражнений, характера вводной и заключительной частей, проведение 

хронометража выполнения упражнений лицами, занимающимися физической культурой и 

спортом; 

3 этап: изучение исходного состояния, реакции на нагрузку и течение процессов 

восстановления обследуемого лица, занимающегося физической культурой и спортом; 

4 этап: составление "физиологической" кривой тренировочного занятия, отражающей 

различную степень воздействия на организм, и схемы построения занятий; 

5 этап: анализ полученных данных врачебно-педагогических наблюдений с тренером для 

внесения необходимых корректив в план тренировок (занятий), определение сроков 

повторных и дополнительных обследований (при наличии отклонений в состоянии 

здоровья). 

 На основании проведенного врачебно-педагогического наблюдения составляются 

врачебные рекомендации по режиму тренировок (занятий), которые учитываются тренером 

при планировании тренировочного процесса. 

 При необходимости проводятся дополнительные повторные лабораторные или 

инструментальные исследования, консультации иных врачей-специалистов. 

В КГАПОУ «ДКИОР» оборудованы медицинские кабинеты для оказания первичной 

доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по сестринскому делу 

и медицинскому массажу, для оказания первичной специализированной медико-

санитарной помощи в амбулаторных условиях по лечебной физкультуре и спортивной 

медицине, необходимые для спортивной подготовки, поддержания и восстановления 

спортивной формы лиц, проходящих спортивную подготовку.  

Лицензия http://www.duor.sibhost.ru/uploads/licenzia_medicina_3_adresa_011119.pdf на 

осуществление медицинской деятельности № ЛО-24- 01- 004596 от 01.11.2019г  по видам 

деятельности:  

При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, 

медико-санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги): 
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1) при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: 

медицинскому массажу; сестринскому делу в педиатрии; лечебному делу; 

2) при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных 

условиях по: 

 

организации здравоохранения и общественному здоровью;  

4) при оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях по: 

 

 лечебной физкультуре и спортивной медицине;  

 При проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и 

медицинских экспертиз организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

1) при проведении медицинских осмотров по: 

 медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым); 

Медицинскую часть возглавляет заведующий, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности руководителем Учреждения. 

Структура и штатная численность медицинской части утверждается руководителем в 

установленном порядке: 

- 1 заведующий медицинской частью; 

- 1 врач по ЛФК и спортивной медицине; 

- 1 медицинская сестра;  

- 1 медицинская сестра по массажу; 

- 2 фельдшера, в т.ч. в филиале г.Зеленогорска; 

Основной целью медицинского обеспечения лиц, занимающихся физкультурой и спортом 

в Учреждении, является осуществление систематического контроля за состоянием 

здоровья, адекватностью физических нагрузок, восстановлением здоровья средствами и 

методами физической культуры, формирование здорового образа жизни. 

Задачами медицинского обеспечения лиц, занимающихся физкультурой и спортом, 

являются: 

1) медицинское наблюдение и контроль за состоянием здоровья спортсменов, обучающихся 

в Учреждении, допуск к тренировочным занятиям и соревнованиям, медицинская 

реабилитация и лечение последствий заболеваний и травм; 
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2) осуществление медицинской реабилитации спортсменов средствами и методами 

физической культуры, подбор и обучение обучающихся использованию методик лечебной 

физкультуры для восстановления сниженных или утраченных функций; 

3) формирование здорового образа жизни путем привлечения к занятиям физической 

культурой и спортом для сохранения и укрепления здоровья, обеспечения физически 

активного долголетия.  

Медицинская часть осуществляет свою деятельность путем: 

- организации и осуществления медицинского обеспечения лиц, занимающихся 

различными видами спорта и физической культурой; 

- организации и проведения углубленного медицинского обследования спортсменов, 

текущих и этапных обследований, определения допуска к занятиям и соревнованиям; 

- изучения и анализа отклонений в состоянии здоровья, заболеваемости и спортивного 

травматизма среди обучающихся, разработки и реализации мер по их профилактике и 

лечению; 

- организации и проведения лечебно-профилактических мероприятий по восстановлению и 

повышению спортивной работоспособности и реабилитации после перенесенных травм и 

заболеваний; 

- организации медицинского обеспечения спортивно-массовых мероприятий, учебно-

тренировочных сборов и соревнований; 

- профилактики спортивного травматизма; 

- проведения экспертных осмотров лиц различных возрастных групп, занимающихся 

физической культурой и спортом с целью раннего выявления заболеваний, оценки уровня 

физического развития и функционального состояния и подготовки соответствующих 

рекомендаций; 

- изучения эффективности влияния занятий физической культурой и спортом, туризмом, 

закаливанием на состояние здоровья населения различных возрастных групп, а также лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья, инвалидов и внесения необходимых корректив; 

- внедрения новых современных методов диагностики, лечения и реабилитации лиц, 

занимающихся спортом и физкультурой; 

- участия в проведении санитарно-гигиенического контроля за спортивными сооружениями 

при проведении массовых спортивно-физкультурных мероприятий; 

- взаимодействия с иными организациями здравоохранения по вопросам лечения и 

реабилитации прикрепленных контингентов; 

- участия в проведении организационно-методической работы по профилю деятельности. 

Медицинская служба Учреждения координирует свою деятельность со спортивным, 

учебно-воспитательным отделами в целях оптимизации осуществляемой деятельности 
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Медицинское обеспечение включает в себя: 

1. организацию и проведение лечебно-профилактических мероприятий, направленных на 

определение состояния здоровья, физического развития и уровня функциональных 

возможностей обучающихся в Учреждении; 

2. решение вопросов соответствия физических нагрузок функциональным возможностям 

организма  обучающихся; 

3. профилактику отклонений в состоянии здоровья и травм во время занятий физической 

культурой и спортом; 

4. медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение массовых физкультурных и 

спортивных мероприятий, проводимых Учреждением. 

Формами работы при медицинском обеспечении являются: 

- медицинские обследования лиц обучающихся в соответствии с утвержденными 

программами. 

- врачебно-педагогические наблюдения в процессе учебно-тренировочных занятий и 

соревнованиях. 

- врачебные консультации с целью выдачи индивидуальных рекомендаций по занятиям 

спорта и оздоровительным мероприятиям. 

- медицинскую реабилитацию после физических нагрузок, перенесенных заболеваний и 

травм. 

- пропаганду оздоровительного влияния физкультуры и спорта среди обучающихся и 

сотрудников. 

- предупредительный и текущий санитарный надзор за местами и условиями занятий 

физкультурой и спортом, соревнований, а также за строительством спортивных 

сооружений. 

- медико-санитарное обеспечение массовых физкультурно-спортивных мероприятий, 

проводимых Учреждением. 

- участие в проведении организационно - методической работы по профилю деятельности. 

- ведение медицинской документации установленной законом формы. 

- представления отчетности о деятельности медицинской службы в установленном        

порядке. 
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9. Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки  
 

 Назначение и выплата студентам государственной академической и 

государственной социальной стипендий осуществляется на основании Закона 

Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании Красноярском крае» с учетом 

требований Постановления Правительства Красноярского края от 24.09.2014 №411 - п «Об 

утверждения порядка назначения государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии 

аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимися за счет средств краевого 

бюджета по очной форме обучения» 

Государственную академическую стипендию получают: 

- Все студенты 1 курса до прохождения первой промежуточной аттестации; 

- Студенты 2-4 курсов в зависимости от успехов в учебе на основании результатов 

промежуточной аттестации. 

В силу Постановления Правительства Красноярского края от 12.11.2014 № 542-п «Об 

установлении нормативов формирования стипендиального фонда для выплаты студентам, 

обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения в краевых 

государственных профессиональных образовательных организациях, государственной 

академической стипендии и государственной социальной стипендии» и на основании 

постановления Правительства Красноярского края от 05.07.2022 № 590-п «О внесении 

нормативов и правил формирования стипендиального фонда для выплаты студентам, 

обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной форме обучения в краевых 

государственных профессиональных образовательных организациях, государственной 

академической стипендии и государственно социальной стипендии». 

Согласно ст. 16 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании 

в Красноярском крае» государственная академическая стипендия выплачивается 

колледжем с начислением районного коэффициента. 

Назначение на выплату государственной социальной стипендии осуществляется при 

наличии справки из органов социальной защиты и заявления студента. Размер 

государственной социальной стипендии для детей – сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей составляет с 1 сентября 2022 года – 1233,26 рублей в месяц; иным категориям 

получателей, имеющим право на получение государственной социальной стипендии в 

соответствии с пунктом 3 статьи 16 Закона Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об 

образовании в Красноярском крае» составляет 1 сентября 2022 года – 820,25 рублей в месяц. 

Согласно Порядка предоставления ежемесячной стипендии студентам, обучающимся 

по очной и очно-заочной форме обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в краевых государственных профессиональных 

образовательных организациях, осуществляющих деятельность на территории 

Красноярского края, за счет средств краевого бюджета, ежемесячной денежной выплаты 

слушателям, осваивающим в очной и очно-заочной форме программы профессионального 

обучения в краевых государственных профессиональных образовательных организациях, 

осуществляющих деятельность на территории Красноярского края, за счет средств краевого 

бюджета, утвержденного Постановлением Правительства Красноярского края от 

08.11.2022 №966-п, на основании указа Губернатора Красноярского края от 25.10.2022г. за 

№ 317-уг «О социально-экономических мерах поддержки лиц, принимающих участие в 

СВО, и членах их семей.», студенты имеют право на предоставление стипендии, в случаях, 

если они не достигли возраста 23 лет и их супруг (супруга), либо оба или один из их 

родителей (усыновителей), либо единственный родитель (усыновитель), опекун 

(попечитель), приемный родитель, а также отчим (мачеха) являются участниками 

специальной военной операции. Размер стипендии составляет 2 тыс. руб. 
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10. Библиотечно-информационное обеспечение. 

Одним из важнейших направлений в деятельности библиотеки является обновление, 

пополнение, сохранность книжного фонда. 

Книгообеспеченность учебниками основного общего образования составил 100 %.  

Книгообеспеченность учебниками по специальным дисциплинам составил 100 %, 

некоторые учебники имеются в недостаточном количестве.  

Библиотека обеспечена всеми рекомендуемыми Госстандартом учебниками 

КГАПОУ «ДКИОР» подключен к платформе «Юрайт» https://urait.ru/  — это 

образовательная платформа и интернет-магазин печатных книг и электронных доступов к 

курсам и учебникам. На платформе представлены учебный контент и уникальные сервисы 

для создания курсов, проведения занятий и аттестации студентов в онлайне для высшего и 

среднего профессионального образования. 

Выписываются периодические издания: «Физическая культура в школе», 

«Методист», «Современный урок», «Завуч», «Администратор образования», «Научно-

методический журнал зам.директора по воспитательной работе», «Классный 

руководитель» и другие. Преподавателей постоянно информируют о новинках, 

поступивших в библиотеку.  Для раскрытия книжного фонда в читальном зале 

оформляются различные книжные выставки. 

Формирование и использование библиотечного фонда (включая библиотеки 

общежитий) 

 

Развитие информационной среды колледжа подразумевает совершенствование 

технического, программного, информационно-содержательного обеспечения 

образовательного процесса и направлено, в первую очередь, на обеспечение нового 

качества образования через расширение доступа студентов и преподавателей к 

разнообразным образовательным информационным ресурсам. 

Количество персональных компьютеров и информационного оборудования (на конец 

отчетного года) 

 

В учебных планах предусматривается непрерывная компьютерная подготовка. В 

основу непрерывного компьютерного образования положены принципы логической 

последовательности изучаемых дисциплин, постоянной востребованности ранее 

полученных знаний и умений, умение пользоваться системными и прикладными пакетами 

программ, анализировать полученные результаты и использовать их в своей работе. 

На первом этапе компьютерного образования обучающиеся и студенты колледжа 

получают навыки работы на персональных компьютерах через дисциплину 

«Информатика». Далее они приобретают опыт в использовании современного 

программного обеспечения на практических занятиях. Полученные навыки позволяют 

студентам эффективно использовать компьютер при выполнении курсовых и дипломных 

работ, поиске, настройке и использовании существующих программных продуктов в ходе 

освоения учебных дисциплин. 

 

11. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

Показатели деятельности КГАПОУ «ДКИОР», подлежащей 

самообследованию (по программам среднего профессионального образования) 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

https://urait.ru/
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1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

135 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 135 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

1 единица 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

44 человека 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

23 человека/ 

88% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

0 человек/ 

0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

70 человек/ 

 

 52% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

25 человек/ 

23,3% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

25 человек/ 

100% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

20 человек/ 

80% 

about:blank
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1.11.1 Высшая 6 человек/ 

24% 

1.11.2 Первая 14 человек/ 

56% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

25 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 человек/ 

0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) <*> 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

135 227,52 

тыс.руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 42,5 пед.раб. 

3 181,82 

тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

98,5 

тыс.руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

107,2% 

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 64 773,8/60 396,0 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

7,72 кв. м  

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,25 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

102 

человека/86% 

https://docs.google.com/document/d/1hEBrC9iw_a-X4IsbSjnZDpMZQsKAUDbU/edit#bookmark=id.1ksv4uv
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4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

 0 человек/ 

0% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

0 человек 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

 

Показатели деятельности КГАПОУ «ДКИОР», подлежащей 

самообследованию (общеобразовательные программы) 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 110 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

0 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

110 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

0 

about:blank
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1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 

"4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

55/50% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 

4,0 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по математике 

3,3 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

0 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике 

0 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9 класса  

0 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса 

0 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

0 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

0 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, 

в общей численности выпускников 9 класса 

0 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

0 
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1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

20% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

4% 

1.19.1 Регионального уровня 4% 

1.19.2 Федерального уровня 0 

1.19.3 Международного уровня 0 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

0 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

0 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей численности 

учащихся 

0 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 38 человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

36 человек 

95% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

35 человек 

92% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

2 человека 

5% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

2 человека 

5% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

24 человек 

63% 

1.29.1 Высшая 8 человек 
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21% 

1.29.2 Первая 16 человек 

42% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет 13 человек 

34% 

1.30.2 Свыше 30 лет 8 человек 

21 % 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

9 человек 

24% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

8 человек 

21% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

58 человек 

35,5% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов, 

в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

25 человек 

15% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,7 единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

74,9 

единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 
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2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

100/100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

7,72 кв. м 

 

 

 

12.Заключение 
 

Программно-методическое обеспечение, кадровое и материально-техническое 

обеспечение, медико-восстановительное и педагогическое сопровождение учебного, 

тренировочного процесса и соревновательной деятельности обучающихся позволяет 

успешно реализовать цели и задачи КГАПОУ «ДКИОР», о чём говорят результаты, 

достижения обучающихся и выпускников учреждения. 

Работа проводилась в соответствии с поставленными задачами, основные показатели 

работы педагогического коллектива и других служб достигнуты. 

1. Информатизация образовательного процесса: 

а) начата работа по: 

- реализации проекта внедрения элементов дистанционного обучения в 

образовательный процесс учреждения; 

- обучению педагогов внедрению элементов дистанционного обучения в 

образовательный процесс учреждения; 

- внедрению элементов дистанционного обучения в образовательный процесс 

учреждения; 

- разработке проекта Единого информационного пространства. 

б) продолжается совершенствование информационного обеспечения: 

- администрирование и техническое сопровождение сайта учреждения; 

- администрирование и техническое сопровождение электронного журнала; 

- создание банка данных учебно-методических материалов в электронном виде; 

- создание электронной библиотеки учреждения; 

- обновление электронного банка данных передового педагогического опыта; 

- обновление электронных методических паспортов педагогов; 

- презентации информационных ресурсов педагогов (ПЦК, МО); 

2. Развитие собственной материально-технической базы и инфраструктуры спорта 

высших достижений для подготовки олимпийского резерва и выполнение требований 

федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных стандартов 

спортивной подготовки по виду спорта: 

- ведется работа по реконструкции спорткомплекса «Спутник» по адресу: г. 

Дивногорск, ул. Спортивная, 2. 

3. Создание учебно-методического сопровождения образовательного процесса и 

совершенствование системы мониторинга качества образования с привлечением 

работодателей в соответствии с требованиями ФГОС. 

4. Создание условий для профессионального роста работников учреждения. 
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5. Формирование развивающей образовательной среды, способствующей успешной 

социализации и самореализации обучающихся учреждения. 

6. Повышение эффективности педагогического и медико-биологического 

обеспечения процессов подготовки спортивного резерва. 

 

 


		2023-03-30T10:29:58+0700
	КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДИВНОГОРСКИЙ КОЛЛЕДЖ-ИНТЕРНАТ ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА"




